
 

บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่                                               . 

ที ่ ปน  75401/                           วันที ่   ๑   มีนาคม   25๖๔                                                                   

เรื่อง   รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

๑. เรื่องเดิม 
ตามที่สำนักปลัดงานวิเคราะห์นโยบายและแผนได้มีบันทึกข้อความ ที่ ปน ๗๕๔๐๑/     ลงวันที่  ๑ มีนาคม 
๒๕๖๔  เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยแจ้งให้หน่วยงานจัดเตรียมการในส่วนของการนำเข้าข้อมูลจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่ วยงานและ
การยืนยันข้อมูลโดยผู้บริหาร ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

๒. ข้อเท็จจริง 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) ข้อ ๔๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล กล่าวคือ 

-แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ 

-มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานเป็นต้น 

- มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

พร้อมทั้งนำไฟล์เอกสารไปติดตั้งไว้เพ่ือเป็นการเปิดเผยข้อมูลข้างหน้า  เว็ปไซต์  หลักของหน่วยงาน
เพ่ือใช้ในการเชื่อมโยง URL ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลนั้นๆ ในการตอบแบบสำรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ต่อไป 

สำหรับการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ ง ๑๐  ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๒ การใช้
งบประมาณ ๓ การใช้อำนาจ  ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖ คุณภาพการ
ดำเนินงาน ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  ๙ การเปิดเผยข้อมูล และ ๑๐ การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External)  และการเผยแพร่ของมูลที่เป็นปัจจุบันบน    

 

 



 
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน (Open  Data ) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  อีกทั้งสามารถใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผนเตรียมการประเมินในรอบ
ปีงบประมาณถัดไปในการยกระดับคะแนนและคุณภาพของหน่วยงาน 
 ๓ ข้อเสนอ/พิจารณา 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเห็นควรแจ้งประชาสัมพันธ์ทุกหน่วยงานทราบพร้อมเผยแพร่ผ่าน
ช่องทาง  Website :  www.napradu.go.th ต่อไป 
 

 
 

      (นายอับดุลก้อเดช  โต๊ะยะลา) 
    หัวหน้าสำนักปลัด 
 
     
 
       (นางสาวฟาราณัท  อาเส็น) 
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
        
  
 

              (นายคอซีย์   มามุ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

  

http://www.napradu.go.th/


 ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1) มีแนวทาง
ปฏิบัติการความเสี่ยง 
การทุจริต  

จัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการป้องกันความ
เสียงของราชการที่ถูกต้อง  
 

สำนักปลัด -รายงานความก้าวหน้า
และสรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ  

 
(2) ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

(1) ฝึกอบรมหรือประชุม
พนักงานหน่วยงานเพ่ือให้
ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
 

สำนักปลัด 

(๓) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน  
 

สำนักปลัด 

(๔)  การจัดทำ
ประกาศข้อปฏิบัติใน
การป้องกันด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน  

มีการจัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติในการป้องกันด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้
ชัดเจน  
 

สำนักปลัด 
กองช่าง 
กองคลัง 

5) การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และมี
แนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส  

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ และมีการ
จัดทำประกาศไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน
ใดๆ  
 

สำนักปลัด 

 

 



ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ๑.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรให้ความสำคัญกับการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ให้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มีความรับผิดชอบมีความทุ่มเทต่อองค์กร และ
สามารถประสานงานกับหน่วยงานย่อยต่างๆ ทั้งในการวางแผนการดำเนินการ การเตรียมหลักฐานได้ 

  ๒. หน่วยกำกับดูแล  ควรสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเชื่อมโยงกิจกรรมด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาท้องถิ่นในลักษณะการผนวกกับงานประจำที่
ดำเนินการอยู่แล้ว เช่น การเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการกิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับ
ภารกิจประจำ  กำหนดตัวชี้วัดการบูรณาการ กิจกรรมคุณธรรมความโปร่งใสเข้ากับภารกิจประจำเป็น เป็นต้น 

 ๓. ควรมีนโยบายส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพัฒนาคู่มือการดำเนินงานให้ครอบคลุมทุก
ภารกิจหลักเพ่ือเผยแพร่ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ โดยการจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการพัฒนาคู่มือการดำเนินงานตามภารกิจหลักหรือการพัฒนาคู่มือการดำเนินงานภารกิจต้นแบบ
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ นำไปประยุกต์ให้เข้ากับบริบทงานของแต่ละแห่ง 

 ๔. ควรกำหนดนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและติดตามโครงการที่มีความสำคัญ
อย่างมีคุณภาพ เช่น โครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โครงการด้านสาธารณสุขสิ่งแวดล้อม โครงการด้าน
ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน เป็นต้น 

 ๕. ควรกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำรายงานผลการดำเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานเป็นหัวข้อหนึ่งของการรายงานผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
รายงานต่อจังหวัด 

 ๖. หน่วยกำกับดูแลควรเป็นเจ้าภาพในการจัดนิทรรศการหรือสัปดาห์เสนอผลงาน  หรือแนวปฏิบัติที่
ดีด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  เพ่ือกระตุ้นให้เกิดความตระหนักในการดำเนินงานที่ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล  และแนวปฏิบัติที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนไปประยุกต์ใช้ 
 ๗. ควรมีการสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กร ทั้ง
ระหว่างองค์กรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันหรือองค์กรภาครัฐและองค์กรภาคเอกชนเพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีการทำงานร่วมกันจะส่งเสริมให้เกิดกลไกการ
ตรวจสอบการทำงานที่โปร่งใสที่มีความ ยั่งยืน 

 ๘. ควรมีการหารือและร่วมกันกำหนดเป็นนโยบายระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดต่อ
การเข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 


