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ค าน า 
องค์การบริหารสํวนต าบลมีอ านาจหน๎าที่ในการจัดระบบสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนใน 

ท๎องถิ่นของตนเองตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และแก๎ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 
พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 ประกอบกับสํวนราชการตําง ๆ ได๎ถํายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสูํท๎องถิ่นเป็นจ านวนมาก 

 
ดังนั้น การจัดหาบุคลกรในการปฏิบัติหน๎าที่ตํางๆ จึงมีความจ าเป็น และจะต๎องเป็นไปตามภารกิจ 

หน๎าที่จ าเป็นเรํงดํวนในการให๎บริการสาธารณะแกํประชาชนเพื่อให๎การจัดบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล แตํใน 
ขณะเดียวกันต๎องค านึงถึงภาระคําใช๎จํายด๎านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับ ข๎อ 5 แหํงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหนํงและมาตรฐานของต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวน 
ต าบล ลงวันที่ 21  สิงหาคม  2545 คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวน 
ต าบลนาประดูํ ได๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขึ้นเพ่ือขอความเห็นชอบตํอคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัด 
ปัตตานี พิจารณาให๎ความเห็นชอบตํอคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดปัตตานี พิจารณาให๎ความเห็นชอบตํอไป 

 
 
 

                องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 

เรือ่ง                หนา๎ 

1. หลักการและเหตุผล         1    
2. วัตถุประสงค์          1 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี     2 
4. สภาพปัญหาความต๎องการของประชาชนในเขตต าบลนาประดูํ     4 
5. ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ     10 
6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ    12 
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการและกรอบอัตราก าลัง  12 
8. โครงสร๎างการก าหนดสํวนราชการ        12  
9. ภาระคําใช๎จํายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     25 
10. แผนภูมิโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการตามแผนพัฒนาอัตราก าลัง  3 ปี   27 
11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูํต าแหนํงและการก าหนดเลขที่ต าแหนํงในสํวนราชการ  31 
12. แนวทางการพัฒนาข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น     34 
13. ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎าง  35 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
   1.1 คณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น (ก.จ.,ก.ท.หรือ ก.อบต.) ได๎มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น(ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหนํงข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต๎องปรับปรุงแผนอัตราก าลังใน
รายการตํางๆที่เก่ียวข๎อง 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง และมาตรฐานของต าแหนํง ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2544 ข๎อ 5 ก าหนดให๎คณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลวํามีต าแหนํงใด ระดับใดอยูํในสํวนราชการใด 
จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึงภารกิจหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนต าบล เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดย ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
   1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ได๎มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบล ก าหนดแนวทางให๎องค์การบริหาร
สํวนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํง
พนักงานสํวนต าบล โดยให๎เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให๎ความเห็นชอบโดยได๎ก าหนดให๎องค์การบริหารสํวนต าบล 
วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการก าหนดต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ จึงได๎ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ 2558-2560  ขึ้น 

  2. วตัถปุระสงค ์ 
   2.1  เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ มีโครงสร๎างการแบํงงานที่เหมาะสมไมํซ้ าซ๎อน 
   2.2  เพื่อให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ มีก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลังโครงสร๎างให๎
เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.
2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 
             2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงพนักงานสํวนต าบลให๎ถูกต๎องและเหมาะสม 

   2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ  
   2.5 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแตํงตั้ง
พนักงานสํวนต าบล เพ่ือให๎การบริหารงานองค์การบริหารสํวนต าบลเกิดประโยชน์ตํอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจ
ตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ๎มคํา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หนํวยงานที่ไมํจ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 
    2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ 
บริหารงานบุคคลให๎เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจดัท าแผนอัตราก าลงั 3 ปี 

   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารสํวนต าบลนาประดูํ เป็นประธาน เห็นสมควรให๎จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ตํางๆ ดังตํอไปนี้ 

   3.1 วิเคราะห์ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ตาม 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอน 
การกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให๎สองคล๎องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพ 
ปัญหาของต าบลนาประดูํ 

   3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรับภารกิจตาม
อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบให๎สามารถแก๎ปัญหาของต าบลนาประดูํได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

   3.3 ก าหนดต าแหนํงในสายงานตําง ๆ จ านวนต าแหนํงและระดับต าแหนํงให๎เหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานรวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตําง ๆ 

   3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละ 40 
ของงบประมาณรายจําย 
   3.5 ให๎ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนต าบลทุกคน ได๎รับการพัฒนาความรู๎ความสามารถอยํางน๎อย
ปีละ 1 ครั้ง 

3.6 ให๎บุคลากรได๎รับการพัฒนาอยํางจริงจัง เพ่ือให๎บุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถน า 
บริการที่มีคุณภาพที่ดีสูํประชาชน 
   3.7 ให๎บุคลากรเป็นกลไกแก๎ไขปัญหาความต๎องการของประชาชน และความเชื่อถือแกํ
ประชาชน 
   3.8 สํงเสริมให๎ข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นทุกคน ได๎รับการพัฒนาและปฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข๎าราชการหรือพนักงานสํวนท๎องถิ่นและลูกจ๎าง   
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4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต๎องการของประชาชน 

   ผลการวเิคราะห์ปญัหาและความต๎องการของประชาชนตามประเดน็การพฒันาทอ๎งถิ่น 

ก. ด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน  
ด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน และการให๎บริการสาธารณะ ภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ 

ยังคงเป็นปัญหาหลักตํอความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานก็คือ  ด๎าน
งบประมาณ ดังนั้น องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ซึ่งเป็นองค์กรปกครองท๎องถิ่นจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องบริหาร
งบประมาณที่มีอยูํอยํางจ ากัด แก๎ปัญหาโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎เหมาะสมและเป็นธรรมอยํางที่สุด สํวนอีกปัญหาที่ส าคัญและ
จ าเป็นจะต๎องวางแผนรองรับความเจริญเติบโตทั้งด๎านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของชุมชน คือ การวางแผนผังเมือง เพ่ือ
จัดระบบผังเมืองรองรับปัญหาในอนาคต     

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย กลุํมเปูาหมาย  

1. เส๎นทางคมนาคม ถนนบางสํวนภายในหมูํบ๎านมีสภาพเป็นถนนลูกรัง เป็นหลุมเป็นบํอจนเป็นเหตุ
ให๎เด็กนักเรียน และประชาชนที่สัญจรไป-มา ได๎รับความเดือดร๎อน  ซึ่งมีปริมาณของยานพาหนะผํานไปมามากพอสมควร 

2. ทางระบายน้ า คูบางแหํงยังมีสภาพแคบและตื้นเขิน และมีวัชพืชปกคลุม ทํอระบายน้ าถูกน้ ากัด
เซาะพังทลายต๎องแก๎ไขปัญหาทุกปี และบางแหํงทํอระบายน้ าเล็กท าให๎การระบายน้ าในชํวงฤดูน้ าหลากไมํทันท าให๎เกิด
ปัญหาน้ าทํวมขัง 

3. ไฟฟูาและแสงสวําง ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ประชาชนบางหลังคาเรือนยังไมํมี
ระบบไฟฟูา และชุมชนบางแหํงยังไมํมีไฟฟูาสํองสวําง  

4. ระบบประปาหมูํบ๎าน มีระบบประปาทุกหมูํบ๎านไมํครบทุกหมูํบ๎าน การผลิตน้ าเพ่ืออุปโภค 
บริโภคไมํเพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน ระบบประปาที่มีอยูํบางหมูํบ๎านกํอสร๎างมานานหลายปี ท าให๎พุพัง ต๎อง
ซํอมแซมบํอยครั้ง จนท าให๎ระบบประปาเกิดความเสียหาย ช ารุด พัง ต๎องท าการซํอมแซมจนงบประมาณในการบริหารขาด
ดุล และไมํเพียงพอ และน้ าประปายังมีหินปูนผสมเป็นจ านวนมาก 

5. แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร เกษตรกรสํวนใหญํอาศัยน้ าตามธรรมชาติในฤดูฝนท านาปี บางครั้งเกิด
ปัญหาภัยแล๎งท าให๎น้ าไมํเพียงพอตํอการท านา  

6. การโทรคมนาคมและการสื่อสาร ระบบการสื่อสารในปัจจุบันสํวนใหญํชาวบ๎านจะใช๎
โทรศัพท์มือถือในการติดตํอสื่อสาร สํวนการโทรคมนาคม ระบบอินเทอร์เน็ตมีบริการฟรีที่องค์การบริหารสํวนต าบลนา
ประดูํ   

การคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคต  

 ปัญหาด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐานสามารถพัฒนาหรือแก๎ไข ปรับปรุงได๎ โดยการจัดหาเงินงบประมาณให๎
สามารถตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชน และในสํวนของพ้ืนที่ เขตติดตํอกับต าบลข๎างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่
เกินศักยภาพ จะน าแนวทางการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนา เพ่ือด าเนินการของงบสนับสนุนจากหนํวยงายที่เกี่ยวข๎อง 
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 ความต๎องการของประชาชน 

1.  กํอสร๎าง  ปรับปรุง เส๎นทางการคมนาคมให๎สะดวก ทั่วถึง และครอบคลุมทุกหมูํบ๎าน 
๒. กํอสร๎างทํอลอดเหลี่ยม และวางทํอระบายน้ า เพ่ือแก๎ไขปัญหาน้ าทํวมขัง 
๓. ขยายเขตไฟฟูาให๎ครบทุกครัวเรือน และขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  
๔. กํอสร๎างฝายกั้นน้ า ขุดลอกคูคลองระบายน้ า  
๕. จัดหาแหลํงกักเก็บน้ า และจัดหาเครื่องกรองน้ าสะอาด เพ่ือใช๎ในการอุปโภค  บริโภค  

ข. ด๎านเศรษฐกิจ 

 ปัญหาด๎านเศรษฐกิจ 

ในด๎านเศรษฐกิจนั้นองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํยังต๎องพ่ึงพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรม
เป็นสํวนใหญํ คือ การท าสวนยางพารา การท านา สํวนอาชีพอ่ืน เชํน ค๎าขาย ธุรกิจรับเหมา ข๎าราชการ  รัฐวิสาหกิจ ยังถือ
เป็นสํวนน๎อย เมื่อเทียบการท าสวนยางพาราและการท านา 

 ในด๎านศักยภาพในการบริหารงาน การแก๎ปัญหาขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ด๎าน
เศรษฐกิจยังต๎องอาศัยงบประมาณในการแก๎ไขจัดการปัญหาตํางๆ เชํน ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ปัญหาไมํมี
แหลํงจ๎างงานภายในชุมชน ปัญหาประชาชนไมํมีอาชีพเสริมหลังจากฤดูเก็บเกี่ยว ฯลฯ ซึ่งปัญหาที่กลําวมา ถือเป็นปัญหา
เรํงดํวน บางปัญหาจ าเป็นอยํางยิ่งที่จะต๎องอาศัยความรํวมมือจากหนํวยงานอ่ืนพร๎อมทั้งยังต๎องอาศัยงบประมาณที่มีอยูํที่
คํอนข๎างจะจ ากัด เพ่ือบริการจัดการปัญหาให๎เกิดประโยชน์เป็นฐานในด๎านเศรษฐกิจ กระตุ๎น การใช๎จําย การลงทุนภายใน
ท๎องถิ่นองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํให๎ขยายตัวมากขึ้นในอนาคต 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย กลุํมเปูาหมาย ประชาชนสํวนใหญํในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบลนาประดูํ มีอาชีพหลัก คือ การท าสวนยางพารา การท านา รองลงมาเป็นอาชีพรับจ๎าง ขอบเขตและ
ปริมาณของปัญหา หรือกลุํมเปูาหมาย ก็ยังเป็นกลุํมเกษตรกรรมเป็นสํวนใหญํ ฉะนั้น อาจรวมกลุํมผู๎มีความเชี่ยวชาญใน
การพัฒนาภาคการเกษตร มาให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ ในทุกๆ ด๎าน  

 การคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคต ภาคการเกษตร เป็นสิ่งส าคัญยิ่งที่จะต๎องด าเนินการพัฒนาองค์การ
บริหารสํวนต าบลนาประดูํ เล็งเห็นความส าคัญเป็นอยํางมาก การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าโครงการ/กิจกรรมจะ
เน๎นหนักในเรื่องของภาคการเกษตร อีกทั้ง การเพ่ิมพูนความรู๎ให๎กับเกษตรกร เป็นนโยบายที่ต๎องด าเนินการในอนาคตอยําง
แนํนอน 

 ความต๎องการของประชาชน 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํต๎องการสนับสนุนงบประมาณในการประกอบ
อาชีพเสริม เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ การให๎ความรู๎ในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร   
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ค. ด๎านสังคม 

 ปัญหาด๎านสังคม 

                         สังคมโดยรวมภายในองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ยังเป็นสังคมชนบท   กรรมวิธีทางด๎าน
การเกษตรยังอาศัยแรงงานคน ยังเป็นสังคมระบบอุปถัมภ์ แม๎จะมีการกระจายอ านาจสูํท๎องถิ่นมากขึ้น แตํประชาชนก็ยังไมํ
ใช๎สิทธิหน๎าที่ของตนเองที่มีอยูํตามรัฐธรรมนูญ เพ่ือให๎การบริหารงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ และปูองกัน
ปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได๎ 

ส าหรับปัญหาสังคมทีม่ีผลกระทบตํอองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดู ํ ดังนี้ 

1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน 
2. ปัญหาสวัสดิการของผู๎สูงอายุ/ผู๎พิการ/ผู๎ด๎อยโอกาส/ผู๎ปุวยเอดส์ 
3. ปัญหาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย ถูกละเลยจากเยาวชน  
4. ขาดสถานที่ส าหรับการเลํนกีฬา นันทนาการ และสถานที่พักผํอนหยํอนใจ 
ปัญหาด๎านสังคมที่กลําวมาทั้งหมด จะต๎องมีการประชาคมหมูํบ๎าน เพ่ือหาแนวทางแก๎ไขและปูองกัน

ในอนาคต 

 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย กลุํมเปูาหมาย  

1. เนื่องจากประชาชนสํวนใหญํได๎รับสารอาหารที่มีประโยชน์ ปลอดสารพิษ จึงท าให๎ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ มีอายุยืนยาว  ฉะนั้น จึงเป็นเหตุให๎จ านวนผู๎สูงอายุเพ่ิมมากขึ้น แตํกลับไมํมีกิจกรรม
ที่สํงเสริมให๎ผู๎สูงอายุ สามารถใช๎เวลาวํางในการมีชีวิตอยูํนั้นเกิดประโยชน์อยํางสูงสุด  

2. ในเขตพ้ืนที่ของในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ สํวนใหญํมีอากาศร๎อนชื้น เหมาะแกํ
การเกิดโรคไข๎เลือดออก ในแตํละปีสถิติการเกิดโรคไข๎เลือดออกมีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน  

3. ปัญหาด๎านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได๎ก าหนดให๎เป็น วาระแหํงชาติ แตํปัญหานี้กลับไมํลด
น๎อยลง เพราะบุคคลที่เป็นกลุํมเสี่ยงสํวนใหญํ จะมาจากลูกหลานในชุมชน/หมูํบ๎าน การปกปิดปัญหาหรือไมํมีข๎อมูลที่เป็น
จริง จึงยากแกํการแก๎ไข ก าหนดมาตรการที่ชัดเจน 

4. จ ากปั ญห า ใ นข๎ อที่  3  มี เ ห ตุ ม า จ า ก ใ น เ ขต อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร สํ ว นต า บ ล 
นาประดูํ ไมํมีพ้ืนที่ในการเลํนกีฬาหรือนันทนาการที่ได๎มาตรฐาน  ขาดอุปกรณ์กีฬาที่กลุํมเสี่ยงในการติดสารเสพติดต๎องการ
อยํางแท๎จริง หรือขาดพ้ืนที่ในการใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน์ ปัญหานี้ต๎องได๎รับความรํวมมือจากทุกฝุายในการแก๎ไข 
มิฉะนั้น จากปัญหาผู๎ติดยาเสพติด ก็จะมีปัญหาอาชญากรรมตามมาอีกด๎วย 

 การคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคต องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํจะด าเนินการสํงเสริมและ
สนับสนุนทั้งทางด๎านสาธารณสุข  จัดวิทยากรมาอบรมให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และจัดให๎มีอาสาสมัครสาธารณสุขเป็น
ตัวแทนขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ คอยดูแลสอดสํองปัญหาสาธารณสุขภายในชุมชนของตนเอง และประสาน
มายังองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ  เพ่ือให๎ความชํวยเหลือ และจัดให๎มีโครงการด๎านสาธารณสุข ลงไปยังชุมชน/
หมูํบ๎านตําง ๆ อยํางทั่วถึง สํวนในด๎านการลดปัญหาตํางๆ ในเด็กและเยาวชน สิ่งส าคัญการปลูกฝังจิตส านึกที่ดี ทั้งเรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม สามารถชํวยได๎ดีและลงทุนน๎อย เชํน การปลูกฝังในเรื่องเก่ียวกับความส าคัญของหมูํบ๎าน/ชุมชน ให๎เด็ก
และเยาวชนเล็งเห็นความส าคัญในถิ่นที่อยูํ บ๎านเกิด อาชีพดั้งเดิม สํวนเรื่องของยาเสพติด หากกลุํมนี้ได๎ 
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รับรู๎ถึงโทษของยาเสพติด โดยจัดอบรมทั้งทางโลก และทางธรรม ก็สามารถลดปัญหาลงได๎ และการสํงเสริมจริยธรรมของ
เด็กและเยาวชน มีการสํงเสริมโดยการอบรมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  การจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสร๎างความ
ตระหนักและองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดู ํได๎สํงเสริมกิจกรรมด๎านประเพณีและวัฒนธรรม ทั้งที่ด าเนินการเองและจัด
งบประมาณอุดหนุน  ด๎านสถานที่พักผํอนหยํอนใจและนันทนาการองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ได๎สํงเสริมกีฬาใน
ชุมชนโดยจัดสร๎างสนามกีฬาในชุมชนและสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาในการฝึกซ๎อมและแขํงขัน หรือมีการสํงตัวแทนให๎เป็น
นักกีฬาระดับหมูํบ๎าน อ าเภอ และระดับจังหวัด ก็เป็นทางเลือกที่ดี สํวนสถานที่หรือสวนสาธารณะขององค์การบริหารสํวน
ต าบลนาประดูํ จัดสํงเสริมการปลูกต๎นไม๎ในชุมชนและที่สาธารณะตําง ๆ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ 
ลดมลภาวะโลกร๎อน ทุกอยํางเป็นสิ่งจ าเป็นที่องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูตํ๎องด าเนินการและคาดการณ์ไว๎ในอนาคต 

 ความต๎องการของประชาชน 

 ประชาชนต๎องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได๎รับบริการสาธารณสุขอยํางทั่วถึง เด็ก เยาวชนได๎รับการ
ปลูกฝังให๎อยูํในจริยธรรม มีความสนใจในประเพณีของท๎องถิ่นอันดีงาม มีลูกหลานสานตํออาชีพเกษตรกรรมอยําง
ภาคภูมิใจ และมีสถานที่พักผํอนหยํอนใจ สถานที่เลํนกีฬา ออกก าลังกายและนันทนาการอยํางเพียงพอ และใช๎พ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์หรือพ้ืนที่วํางเปลําให๎เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ง.  ด๎านการเมือง - การบริหาร 

ปัญหาด๎านการเมืองและการบริหารนั้น ถือวําเป็นปัญหาส าคัญตํอการบริหารงานในท๎องถิ่น  
โดยเฉพาะปัญหา”ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการท าลายระบบการเลือกตั้ง  ซึ่งจะกํอให๎เกิดปัญหาด๎านตํางๆตามมามากมายใน
อนาคต  ปัญหาด๎านการเมือง  การบริหาร  สามารถแยกเป็นข๎อๆ ดังนี้ 

1. ปัญหาประชาชนขาดความรู๎ในด๎านการเมือง การบริหาร 
2. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํมีความเชื่องช๎า 
3. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร๎น ในการมีสํวนรํวมทางการเมือง การบริหารอยําง

จริงจัง 
4. การสํงเสริม พัฒนาและปรับปรุงในสํวนของการจัดเก็บรายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลนา

ประดูไํมํเพียงพอตํอการบริหารงาน 
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช๎ ในการปฏิบัติงานไมํเพียงพอและไมํทันสมัย 

      จากทั้งหมดที่กลําวมาถือเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลตํอการพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ดังนั้น จึง
จ าเป็นอยํางยิ่งที่ประชาชนจะต๎องพัฒนาองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  และมีสํวนรํวมทางการเมืองการบริหารของท๎องถิ่น
เพ่ือก าหนดทิศทางการบริหารงานด๎านตําง ๆ ให๎เป็นไปตามความต๎องการของท๎องถิ่น  
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 ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย  กลุํมเปูาหมาย 

   ประชาชนในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ  บางสํวนขาดความตระหนัก ความ
กระตือรือร๎น ในการที่จะรํวมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เชํน การท าประชาคม การเข๎ารํวมประชุม อบรม หรือ
การให๎ความรู๎ ในเรื่องตํางๆ   สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยเฉพาะการท าสวนยาง ซึ่งกวํา
ในแตํละวันจะเสร็จต๎องใช๎เวลาเกือบเที่ยงวัน และประชาชนบางสํวนไมํได๎อยูํในพ้ืนที่  ด๎านการมีสํวนรํวมของประชาชน
คํอนข๎างน๎อย ท าให๎ไมํทราบความต๎องการของประชาชนอยํางแท๎จริง และการบริหารงานไมํบรรลุวัตถุประสงค์  สํวนในด๎าน
การปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดํู บางสํวนไมํยึดหลักธรรมาภิบาล  ขาดความกระตือรือร๎น
ความรับผิดชอบในการท างานและขาดประสิทธิภาพ อาจเนื่องมาจากข๎อจ ากัดของทรัพยากร ไมํวําจะเป็น เงิน คน หรือ
สํวนอ่ืน ขาดการสํงเสริมพัฒนาด๎านพ้ืนฐานของการท างาน  ด๎านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช๎ขององค์การบริหารสํวนต าบล
นาประดูํมีไมํเพียงพอ เนื่องจากงบประมาณในการจัดหามีจ ากัด    รายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํมีน๎อย ซึ่ง
ไมํเพียงพอตํอการด าเนินงานพัฒนาด๎านตําง ๆ  รายได๎ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํสํวนใหญํเป็นรายได๎ที่
สํวนกลางจัดสรรให๎  รายได๎จากการจัดเก็บเองมีน๎อยเนื่องจากพ้ืนที่องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไมํมีแหลํงเศรษฐกิจภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ 

 การคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคต  องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ จัดให๎มีการประชาสัมพันธ์  
เผยแพรํ  และสํงเสริมให๎ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช๎สื่อตําง ๆ ขององค์การบริหารสํวนต าบลนา
ประดูํ จัดอบรมแกนน าในชุมชน/หมูํบ๎าน และสํงเสริมให๎ประชาชนมีสํวนรํวมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุํม
ตัวแทนของชุมชน/หมูํบ๎าน ในด๎านตําง ๆ สํวนในเรื่องบุคลากรขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ จัดให๎มีการสํงเสริม
พัฒนาระบบการท างาน โดยการสํงอบรมอยํางตํอเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมีทัศนคติที่ดีในการท างาน  สร๎างแรงจูงใจ
ให๎กับผู๎ปฏิบัติงาน ท าให๎มีขวัญและก าลังใจในการท างาน และให๎ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลอยํางแท๎จริง สํวน
ด๎านการพัฒนาการจัดเก็บรายได๎ จัดให๎มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษี การตํอใบอนุญาตตํางๆ และการปฏิบัติ
ตามข๎อบัญญัติ การปรับปรุงด๎านแผนที่ภาษีให๎สามารถจัดเก็บได๎อยํางทั่วถึง ยุติธรรม และครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด เรํงรัด
การจัดเก็บให๎ครบถ๎วนตามก าหนดเวลา อีกทั้งออกข๎อบัญญัติเพ่ือปรับปรุงอัตราการจัดเก็บให๎ทันตํอสถานการณ์ปัจจุบัน
และเพียงพอตํอการด าเนินการ 

 ความต๎องการของประชาชน 

1. สร๎างความตระหนัก ให๎ประชาชนเล็งเห็นความส าคัญ ของการมีสํวนรํวมใน          ด๎านการเมือง 
การบริหารขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํและสนใจที่จะมีสํวนรํวมกิจกรรมทางองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ
จัดขึ้น 

2. ผู๎บริหาร บุคลากร ขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ได๎รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงาน 
อยํางมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว 

3. องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ สามารถจัดเก็บรายได๎อยํางทั่วถึง และครบถ๎วน เป็นธรรม 
เพ่ือมีรายได๎ให๎เพียงพอตํอการบริหารงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด๎านตํางๆ มีการสํงเสริมและสนับสนุนกลุํมสร๎าง
อาชีพหรือลงทุนในโครงการ/กิจกรรม เพ่ือกํอให๎เกิดการสร๎างงานและกระจายรายได๎อยํางยั่งยืน  
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จ.  ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่ งแวดล๎อมโดยภาพรวมภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบล 
นาประดูํ ถือวําไมํแตกตํางจากสภาพทั่วไป ไมํวําจะเป็นสภาพภูมิอากาศ  สภาพพ้ืนที่แหลํงน้ าถือวํามีความใกล๎เคียงกันมาก 
ด๎านสิ่งแวดล๎อมโดยรวมภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ถือเป็นปัญหาส าคัญ เชํน ปัญหาการจัดเก็บขยะ 
ปัญหาการขาดแคลนสวนสาธารณะเพ่ือพักผํอน เพ่ือเป็นสถานที่ออกก าลังกาย และเพ่ือเป็นปอดของชุมชน ซึ่งปัญหาด๎าน
สิ่งแวดล๎อมภายในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ถือวําไมํรุนแรงมากนัก เพราะสภาพความเจริญเติบโตทางด๎าน
เศรษฐกิจเป็นไปอยํางคํอยเป็นคํอยไป  และการขยายตัวของชุมชนไมํมาก ท าให๎ปัญหาด๎านตําง ๆ ไมํรุนแรง ปริมาณขยะใน
แตํละวันก็ไมํมากนัก เพราะสํวนใหญํเป็นปัญหาขยะของครัวเรือน ดังนั้น  ปัญหาที่นําจะเรํงดํวนก็นําจะเป็นการปรับปรุง
สวนสาธารณะพรุจงเปือย ให๎เป็นสถานที่พักผํอนของเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ในอนาคต 

ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เปูาหมาย กลุํมเปูาหมาย เนื่องจากประชาชนในเขตองค์การ
บริหารสํวนต าบลนาประดู ํมีพ้ืนที่เป็นแหลํงเกษตรกรรม การปลูก การดูแลผลผลิตทางการเกษตร สํวนใหญํประชาชนยังพ่ึง
สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตหรือท าลายศัตรูพืช จนท าให๎ระบบนิเวศ ด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ถูกท าลาย 
ประชาชนยังไมํเล็งเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

  การคาดการณ์แนวโน๎มในอนาคต  องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ จัดหาพ้ืนที่สาธารณะ
ประโยชน์ในเขตองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ เพ่ือสร๎างพ้ืนที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร๎อน และใช๎พ้ืนที่วํางเปลําให๎
เกิดประโยชน์สูงสุด พร๎อมสํงเสริมและสนับสนุนการใช๎ปุ๋ยชีวภาพ ลดปัญหาสารเคมีตกค๎างในพืชผลทางการเกษตร แล ะ
การปศุสัตว์ จัดโครงการ/กิจกรรมให๎ความรู๎ ความเข๎าใจ และสร๎างจิตส านึกในการอนุรักษ์ ปูองกันและดูแลเรื่อง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และท าให๎ประชาชนรู๎สึกหวงแหน 

  ความต๎องการของประชาชน 

      ประชาชนต๎องการ มีความรู๎ในการดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางถูกต๎อง และ
มีเครื่องมือเครื่องใช๎และบุคลากรในการจัดการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางเพียงพอ สร๎างจิตส านึกและมี
ความตระหนักในการอนุรักษ์ ปูองกัน ดูแล รักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
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การวเิคราะหศ์ักยภาพเพือ่ประเมินสภาพการณ์พฒันาในปจัจบุนัและโอกาสการพฒันาในอนาคตขององค์การบรหิารสวํน
ต าบลนาประดู ํดว๎ยเทคนคิ SWOT Analysis 

 

จดุแข็ง  (Strengths) จดุอํอน  (Weaknesses) 

1. มีการด ารงอยูํของศิลปวัฒนธรรมและ                 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่หลากหลาย 
2. มีศักยภาพทางด๎านการเกษตร  และการ              
เลี้ยงสัตว์ 
3. มีเส๎นทางการคมนาคมสะดวก  และเป็น             
เส๎นทางหลักในการสัญจรภายในอ าเภอและจังหวัด
ใกล๎เคียง  ท าให๎มีความเจริญเติบโตด๎านการพาณิชย์ 
4. คณะผู๎บริหารและสมาชิกองค์การบริหาร             
สํวนต าบลนาประดูํมีความสามัคคี  ท าให๎การ
ปฏิบัติงานด๎านตําง ๆ  ส าเร็จลุลํวงไปด๎วยดี 
5. บุคลากรในหนํวยงานเป็นผู๎มีความรู๎                  
ความสามารถในการปฏิบัติงานด๎านตําง ๆ   

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีมาตรฐานการศึกษา            
ต่ ากวําเกณฑท์ี่ก าหนด 
2. ประชาชนขาดจิตส านึกในการมีสํวนรํวมกับ
ท๎องถิ่น   
3. ประชาชนสํวนหนึ่งไมํเข๎าใจวัฒนธรรม               
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีหลากหลายในพ้ืนที่           
ที่ถูกต๎องและชัดเจน 
4. ประชาชนมีปัญหาสุขภาพอนามัย 
5. ปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
6. ประชาชนในพื้นท่ีมีความไมํปลอดภัยในชีวิต             
และทรัพย์สิน 

โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 

1. มีที่ตั้งได๎เปรียบเชิงภูมิศาสตร์  และเป็นต าบลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. มีความสมบูรณ์ของทรัพยากรปุาไม๎                  
ความสวยงามของธรรมชาติ  กํอให๎เกิดโอกาส                
และการใช๎ประโยชน์เชิงอนุรักษ์ 
3. รัฐบาลมีนโยบายที่เอื้ออ านวยตํอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต๎  
อีกท้ังมีการปฏิรูประบบราชการและมีการกระจาย
อ านาจลงสูํท๎องถิ่นมากขึ้น ท าให๎ท๎องถิ่นสามารถ
จัดการบริหารได๎ด๎วยตนเอง 

1. มีปัญหาเหตุการณ์ความไมํสงบในพ้ืนที่ 3 
จังหวัดชายแดนภาคใต๎ ท าให๎เกิดความหวาดระแวง
ของประชาชนนอกพ้ืนที่ 
2. นโยบายของรัฐบาลขาดความตํอเนื่อง 
3. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐไมํเพียงพอตํอ
การพัฒนา 
4. การมีสํวนรํวมระหวํางภาครัฐกับประชาชนยังไมํ
ดีพอ 
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                       5. ภารกจิ อ านาจหนา๎ที่ขององคก์ารบรหิารสวํนต าบล 
   องค์การบริหารสํวนต าบล มีภารกิจอ านาจหน๎าที่ในการพัฒนาทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรม ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.2537 และแก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.
2546 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 และรวม
กฎหมายอื่น มีอ านาจหน๎าที่เข๎าไปด าเนินการแก๎ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนโดยก าหนด
ภารกิจขององค์การบริหารสํวนต าบลออกเป็น 7 ด๎าน ดังนี้ 
   5.1 ดา๎นโครงสรา๎งพื้นฐาน มภีารกจิทีเ่กีย่วขอ๎งดงันี้ 
   (1) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67(1) ,มาตรา 67(5) , 

     มาตรา 16(2) 
   (2) จัดให๎มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
   (3) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
   (4) ให๎มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร มาตรา 68 (1) 
   (5) การสาธารณูปโภค และการกํอสร๎างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)  
   (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
   (7) การขนสํงและวิศวกรรมจราจร มาตรา 16 (26)) 

   5.2 ดา๎นสํงเสรมิคณุภาพชวีติ  มภีารกจิทีเ่กี่ยวข๎องดังนี้ 
   (1) สํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และการจัดการศึกษา (มาตรา 67 (5),  
                                    และมาตรา16(9) 
   (2) สํงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู๎สูงอายุ และผู๎พิการ (มาตรา 67 (6)) 
   (3) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ด๎อยโอกาส  
                                    (มาตรา 16 (10) 
   (4) จัดให๎มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผํอนหยํอนใจ (มาตรา 16 (19)) 
   (5) การสํงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (13)) 
   (6) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 
   (7) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21)) 
   (8) การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ 
   (9) การปูองกันโรคและระงับโรคติดตํอ (มาตรา 67(3) 

5.3 ดา๎นการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และการรักษาความสงบเรยีบร๎อย มภีารกิจที ่
      เกี่ยวข๎องดังนี้ 

   (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) , มาตรา 16(29) 
   (2) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ  
                                    สาธารณสถานอื่น ๆ (มาตรา 16(23) 
   (3) การผังเมือง (มาตรา 16(25)) 
   (4) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16(27)) 
   (5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
   (6) การักษาความสงบเรียบร๎อย การสํงเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ   
                                   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30)) 
   (7) การปูองกันและปราบปรามยาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล 
   (8) ให๎ประชาชนมีความรู๎เรื่องกฎหมายและปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อลดอุบัติเหตุ 
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5.4 ดา๎นการวางแผน การสงํเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรมและการทํองเทีย่ว มภีารกจิที่ 
         เกี่ยวข๎องดังนี้ 

   (1) ให๎มีและสํงเสริมกลุํมเกษตกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   (2) สํงเสริมให๎มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
   (3) บ ารุงและสํงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 67(7) 
   (4) ให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม (มาตรา(68(10) 
   (5) กิจกรรมเกี่ยวกับการพาณิยช์และการสํงเสริมการลงทุน (มาตรา 68(11) 
   (6) การสํงเสริมการทํองเที่ยว (มาตรา 16(8)) 
   (7) การสํงเสริมโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ตามนโยบายของรัฐบาล 

5.5 ดา๎นการบรหิารจดัการ และการอนุรกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ๎ม มภีารกจิ 
      ทีเ่กีย่วข๎องดงันี้ 
(1) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย   
     และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

   (2) คุ๎มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม (มาตรา 67(7))  
   (3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผํนดิน (มาตรา 68(8)) 

  (4) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช๎ประโยชน์จากปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
                         และสิ่งแวดล๎อม (มาตรา16(24)) 

   (5) การจัดให๎มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา16(20)) 
   5.6 ดา๎นการศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารตีประเพณแีละภมูปิัญญาทอ๎งถิน่ มภีารกจิที ่ 
                                   เกีย่วข๎องดงันี้ 

(1) บ ารุงรักษา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
      (มาตรา 67(8)) ,มาตรา 16(1)) 

   (2) การสิ่งเสริมการกีฬา ฯ 
   5.7 ดา๎นการบรหิารจดัการและสนบัสนนุการปฏบิัตภิารกจิของสวํนราชการและองค์กร 
                                    ปกครองสวํนท๎องถิ่น มภีารกจิทีเ่กีย่วข๎องดังนี้ 
   (1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                                   (มาตรา16(5)) 
   (2) สํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎรในการพัฒนาท๎องถิ่น (มาตรา 16(6)) 
   (3) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น 

  (4) การให๎บริการแกํเอกชน สํวนราชการหนํวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง 
       สวํนท๎องถิ่นจากภารกิจทั้ง 7 ด๎าน ดังกลําวข๎างต๎น จะสามารถแก๎ไขปัญหาที่เกิดข้ึนใน 

     พ้ืนที่ได๎อยํางครอบคลุมทุกด๎าน ทั้งนี้จะต๎องเป็นไปตามความต๎องการของประชาชนใน 
     เขต พ้ืนที่ นอกจากนั้นแล๎วการด าเนินการพัฒนาขององค์การบริหารสํวนต าบล และ 
     ต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  
     แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ 
     กระทรวงมหาดไทย และนโยบายของผู๎บริหาร อบต. 
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 6. ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ที่องค์การบรหิารสวํนท๎องถิ่นจะด าเนนิการ 
    
   ภารกจิหลกั 
   1. การปรับปรุงโครงสร๎างพื้นฐาน 
   2. การพัฒนาสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   3. การสํงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   4. การพัฒนาและสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

5. การพัฒนาสํงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
   6. การสํงเสริมและปูองกันยาเสพติด 
   7. การสงเคราะห์ การพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน และผู๎ด๎อยโอกาสสวัสดิการของคนในชุมชน 

   ภารกจิรอง 

1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น 
   2. การสํงเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
   3. การสนับสนุนและสํงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
   4. การพัฒนาการมีสํวนรํวมทางการเมืองและการบริหาร 
   5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยว 

 7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสรา๎งสวํนราชการและกรอบอตัราก าลงั 

   องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ คณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให๎
เป็น อบต.ขนาดกลาง ตามประกาศก าหนดขนาดขององค์การบริหารสํวนต าบล ของคณะกรรมการกลางพนักงานสํวนต าบล 
(ก.อบต.) ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.2552 ซึ่งได๎ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการออกเป็น 3 สํวน ได๎แกํ ส านักงาน
ปลัด อบต.  สํวนการคลัง  และกองชําง ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานสํวนต าบล จ านวนทั้งสิ้น 15  อัตรา และ
พนักงานจ๎าง 16 อัตรา แตํเนื่องจากองค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ มีภารกิจและปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมี
ความต๎องการใช๎บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน ในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้น จึงต๎องมีการก าหนด
โครงสร๎าง และก าหนดกรอบอัตราก าลังให๎สอดคล๎องกับภารกิจและอ านาจหน๎าที่เพ่ือที่จะให๎สามารถแก๎ไขปัญหาของ
องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

 8. โครงสร๎างการก าหนดสวํนราชการ 

  8.1 โครงสร๎าง 

   จากการที่องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ได๎ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองดังกลําว โดย
องค์การบริหารสํวนต าบล ก าหนดต าแหนํงของพนักงานสํวนต าบลให๎ตรงกับภารกิจดั งกลําว และในระยะแรกการก าหนด
โครงสร๎างสํวนราชการที่มีอยูํเดิมได๎แกํ ส านักงานปลัด อบต. กองคลัง และกองชําง และส าหรับภารกิจด๎านอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวเนื่อง เชํน งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม งานสํงเสริมการเกษตร ได๎ก าหนดขึ้นไว๎เพ่ือรองรับภารที่ถํายโอนมาให๎
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งจะมีเพ่ิมมากข้ึนในอนาคต และในปัจจุบันได๎ก าหนดให๎ส านักงานปลัดฯ เป็นผู๎รับผิดชอบและ
ในระยะตํอไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารสํวนต าบลพิจารณาเห็นวํา ภารกิจนั้นมีปริมาณงาน
มากและมีความส าคัญ จ าเป็นที่จะต๎องจัดตั้งขึ้นก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นสํวนตํอไป ดังนี้ 
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โครงสรา๎งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา๎งตามแผนอตัราก าลงัใหมํ หมายเหต ุ

1.ส านักงานปลดั 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
        -งานสารบรรณ 
        -งานบริหารงานบุคคล 
        -งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
        -งานตรวจสอบภายใน 
        -งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
        -งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
   1.2 งานกิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
         -งานระเบียบข๎อบังคับประชุม 
         -งานการประชุม 
         -งานอ านวยการและประสานงาน 
         -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ 
          สภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
         -งานเลือกตั้งและข๎อมูลเลือกตั้ง 
         -งานชุมชนสัมพันธ์ 
   1.3 งานนโยบายและแผน 
        -งานนโยบายและแผน 
        -งานวิชาการ 
        -งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
        -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
        -งานงบประมาณ 
   1.4 งานกฎหมายและคดี 
        -งานกฎหมายและคดี 
        -งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -งานข๎อบัญญัติและระเบียบ 
   1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอ านวยการ 
        -งานปูองกัน 
        -งานฟ้ืนฟู 

1.ส านักงานปลดั 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
        -งานสารบรรณ 
        -งานบริหารงานบุคคล 
        -งานเลือกตั้งและทะเบียนข๎อมูล 
        -งานตรวจสอบภายใน 
        -งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
        -งานอ่ืนที่ไมํอยูํในความรับผิดชอบสํวนใด 
   1.2 งานกิจการสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
         -งานระเบียบข๎อบังคับประชุม 
         -งานการประชุม 
         -งานอ านวยการและประสานงาน 
         -งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของ 
          สภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
         -งานเลือกตั้งและข๎อมูลเลือกตั้ง 
         -งานชุมชนสัมพันธ์ 
   1.3 งานนโยบายและแผน 
        -งานนโยบายและแผน 
        -งานวิชาการ 
        -งานข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
        -งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
        -งานงบประมาณ 
   1.4 งานกฎหมายและคดี 
        -งานกฎหมายและคดี 
        -งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
        -งานข๎อบัญญัติและระเบียบ 
   1.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
        -งานอ านวยการ 
        -งานปูองกัน 
        -งานฟ้ืนฟู    
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โครงสรา๎งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา๎งตามแผนอตัราก าลงัใหมํ หมายเหต ุ

   1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
       -งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
    1.7 งานสํงเสริมการเกษตร 
       -งานสํงเสริมการเกษตร 
       -งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
   1.8 งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน การศึกษานอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
        -งานข๎อมูลและประสานกิจกรรม 
        -งานสํงเสริมการศึกษา 
        -งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
   1.9 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานข๎อมูลพัฒนาการเด็ก 
        -งานวิชาการและสํงเสริมพัฒนาการเด็ก 
        -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานติดตามประเมินผล 
   1.10 งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
        -งานกิจการศาสนา 
        -งานอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ 
          ปัญญาท๎องถิ่น 
   1.11 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        พิการ 
        -งานสํงเสริมสุขภาพ-งานการกีฬาและ 
นันทการ 
        -งานฝึกอมรมพัฒนาการ 
        -งานศูนย์วัฒนธรรม 
   1.12 งานสังคมสงเคราะห์ 
        -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู๎ 
        -งานข๎อมูล       

   1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
       -งานอนามัยและสิ่งแวดล๎อม 
       -งานสํงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
       -งานรักษาความสะอาด 
    1.7 งานสํงเสริมการเกษตร 
       -งานสํงเสริมการเกษตร 
       -งานสํงเสริมปศุสัตว์ 
   1.8 งานสํงเสริมกิจการโรงเรียน การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย 
        -งานข๎อมูลและประสานกิจกรรม 
        -งานสํงเสริมการศึกษา 
        -งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
   1.9 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานข๎อมูลพัฒนาการเด็ก 
        -งานวิชาการและสํงเสริมพัฒนาการเด็ก 
        -งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -งานติดตามประเมินผล 
   1.10 งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
        -งานกิจการศาสนา 
        -งานอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ 
          ปัญญาท๎องถิ่น 
   1.11 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
        -งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
        พิการ 
        -งานสํงเสริมสุขภาพ-งานการกีฬาและ 
นันทการ 
        -งานฝึกอมรมพัฒนาการ 
        -งานศูนย์วัฒนธรรม 
   1.12 งานสังคมสงเคราะห์ 
        -งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู๎ 
        -งานข๎อมูล       
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โครงสรา๎งตามแผนอตัราก าลงัปจัจุบนั โครงสรา๎งตามแผนอตัราก าลงัใหมํ หมายเหต ุ

   1.13 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

       -งานฝึกอบรมอาชีพ 
       -งานพัฒนาศกัยภาพกลุํม 
       -งานสํงเสริมทุนกลุํมอาชีพด าเนินการ 

2. สวํนการคลงั 

   2.1 งานการเงิน 

       -งานการเงิน 
       -งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
       -งานเก็บรักษาเงิน 

   2.2 งานบัญช ี

        -งานการบัญชี 
        -งานทะเบียนการคุมเบิกจํายเงิน 
        -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 

        -งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
        -งานพัฒนารายได๎ 
        -งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
        -งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

        -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
        

1.13 งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

       -งานฝึกอบรมอาชีพ 
       -งานพัฒนาศักยภาพกลุํม 
       -งานสํงเสริมทุนกลุํมอาชีพด าเนินการ 

2. กองคลงั 

   2.1 งานการเงิน 

       -งานการเงิน 
       -งานรับเงินเบิกจํายเงิน 
       -งานเก็บรักษาเงิน 

   2.2 งานบัญช ี

        -งานการบัญชี 
        -งานทะเบียนการคุมเบิกจํายเงิน 
        -งานงบการเงินและงบทดลอง 
       -งานแสดงฐานะทางการเงิน 

   2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได๎ 

        -งานภาษีอากร คําธรรมเนียมและคําเชํา 
        -งานพัฒนารายได๎ 
        -งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
        -งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

   2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

        -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
        -งานพัสดุ 
        -งานทะเบียนเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
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3. กองชาํง 

   3.1 งานกํอสร๎าง 

       -งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
       -งานกํอสร๎างและบูรณสะพานโครงการฯ 
       -งานข๎อมูลการกํอสร๎าง 
       -งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
       -งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
       -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

        -งานประเมินราคา 
        -งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
        -งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
       -งานวิศวกรรม 
        -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

        -งานประสานกิจการประปา 
        -งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -งานระบายน้ า 

   3.4 งานผังเมือง 

        -งานส ารวจและแผนที่ 
        -งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -งานควบคุมทางผังเมือง        

3. กองชาํง 

   3.1 งานกํอสร๎าง 

       -งานกํอสร๎างและบูรณะถนน 
       -งานกํอสร๎างและบูรณสะพานโครงการฯ 
       -งานข๎อมูลการกํอสร๎าง 
       -งานข๎อมูลกํอสร๎าง 
       -งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
       -งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

   3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

        -งานประเมินราคา 
        -งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
        -งานออกแบบและบริการข๎อมูล 
       -งานวิศวกรรม 
        -งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

   3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

        -งานประสานกิจการประปา 
        -งานไฟฟูาสาธารณะ 
        -งานระบายน้ า 

   3.4 งานผังเมือง 

        -งานส ารวจและแผนที่ 
        -งานวางผังพัฒนาเมือง 
        -งานควบคุมทางผังเมือง        
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  8.2 การวเิคราะห์ก าหนดต าแหนงํปงีบประมาณประจ าป ี2558-2560  

องค์การบริหารสํวนต าบล  ได๎วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ปริมาณงาน  รวมทั้งโครงสร๎าง 
การก าหนดสํวนราชการ  เพ่ือประมาณการใช๎อัตราก าลังของพนักงานจ๎างในอนาคตในระยะเวลา ๔ ปี  ตํอไปข๎างหน๎า  วําจะมี
การใช๎อัตราก าลังพนักงานจ๎างจ านวนเทําใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  และความคุ๎มคํา ตํอการใช๎จําย
งบประมาณขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  ทั้งนี้เพ่ือให๎การบริหารงานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและ
ประโยชน์ตํอองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเป็นไปอยํางมีคุณภาพ  จึงก าหนดต าแหนํงพนักงานจ๎างในกรอบอัตราก าลัง  ในแตํ
ละสํวนราชการตําง ๆ ดังตํอไปนี้  

ก.  ต าแหนํงพนกังานสวํนต าบล 
   ๑.    บรหิารทอ๎งถิน่องค์การบรหิารสวํนต าบล  จ านวน    ๒   อตัรา 
   ๑.๑   ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับ กลาง) 
   ๑.๒   รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล  (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับ ต๎น)  
   ๒.  อ านวยการท๎องถิน่ ส านักงานปลดั   จ านวน   9   อัตรา     
   ๒.๑  หัวหน๎าส านักปลัด    (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต๎น) 
   ๒.2  นักทรัพยากรบุคคล      (นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ) 

2.3  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (นักวิเคราะห์นโยบายฯช านาญการ) 
๒.๔  นักวิชาการศึกษา    (นักวิชาการศึกษาช านาญการ) 
2.5  นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  (นักปูองกันฯปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
2.6  เจ๎าพนักงานธุรการ    (เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน) 
2.7  ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับครูผู๎ชํวย 3 อัตรา  (ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับครูผู๎ชํวย) 

  ๓.  อ านวยการท๎องถิน่ กองคลงั      จ านวน  4  อัตรา    
๓.๑  ผู๎อ านวยการกองคลัง   (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต๎น) 
๓.๒  เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎   (เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ช านาญงาน) 
๓.3  เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี  (เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน) 
๓.4  เจ๎าพนักงานพัสดุ    (เจ๎าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

  ๔.  อ านวยการท๎องถิน่ กองชาํง      จ านวน  ๓  อัตรา   
๔.๑  ผู๎อ านวยการกองชําง   (นักบริหารงานชําง ระดับ ต๎น) 
๔.๒  นายชํางโยธา     (นายชํางโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

             ๔.๓  เจ๎าพนักงานธุรการ     (เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน)  

ค.  ต าแหนํง พนักงานจ๎าง  
  1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล   
       พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) 
   1.1  ผู๎ดูแลเด็ก    จ านวน  2  อัตรา 
       พนักงานจ๎างทั่วไป 

1.3  นักการ    จ านวน  1  อัตรา 
     1.4  คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์) จ านวน  1  อัตรา 
  รวมพนักงานจ๎างของส านักงานปลัด    จ านวน   4  อัตรา 

 

 



 

-18- 

2. กองคลงั   
           พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) 
   2.1  ผูช๎ํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎  จ านวน  1  อัตรา 

         รวมพนกังานจ๎างของสวํนการคลงั    จ านวน  1  อตัรา 

 

                3. กองชําง   
         พนักงานจ๎างตามภารกิจ (ผู๎มีคุณวุฒิ) 

3.1 ผู๎ชํวยชํางโยธา   จ านวน  1  อัตรา 
        พนักงานจ๎างทั่วไป 

   3.2  คนงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา 
   3.3  คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถขยะ)  จ านวน   1  อัตรา 
   3.4 คนงานทั่วไป(คนงานประจ ารถขยะ) จ านวน   2  อัตรา 
   3.5 คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถกระเช๎า) จ านวน   1  อัตรา 

        รวมพนักงานจ๎างของกองชําง    จ านวน  6  อัตรา 
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1. ยทุธศาสตร์การพฒันาท๎องถิ่น  (strategic  objective)  เป็นการวิเคราะห์เพื่อบรรลุถึงความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์  จะต๎องด าเนินการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น  ประกอบด๎วย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ต าแหนํง พนักงานสํวนท๎องถิ่น    

1. การพัฒนาและเสริมสร๎างความเข็ม
แข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการ
แก๎ไขปัญหาความยากจน 

 

1. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนมี
ความรู๎ เข๎าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช๎ในการด าเนินชีวิตอยํางถูกต๎อง
2. สํงเสริมสนับสนุนอาชีพการเกษตรตาม
แนวทางทฤษฎีใหมํ 
3. สํงเสริมและสนับสนุนการค๎า การลงทุน 
การพัฒนาผลผลิต การบริหารหารจัดการ 
4. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ประชาชนมีรายได๎
เพ่ิมอยํางยั่งยืนและลดคําใช๎จําย 
5. สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ 
ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสูํเศรษฐกิจชุมชน
ยั่งยืน 

หัวหน๎าส านักปลัด 
เจ๎าหน๎าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

  

2. การพัฒนาคนและสังคมให๎มี
คุณภาพ 

 

 

1. เพื่อพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและประชาชนให๎มีโอกาสได๎เรียนรู๎ตลอด
ชีวิต 
2. เพ่ือสํงเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศาสน
สถาน ศาสนพิธีตํางๆ 
3. เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท๎องถิ่นให๎อยูํสืบไป 
4. เพื่อสํงเสริมให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. เพื่อชํวยเหลือประชาชนให๎ได๎รับการ
สงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให๎ดีขึ้น 
6. เพื่อให๎บุคลากรมีความพร๎อมในการเข๎าสูํ
ประชาคมอาเซียน 

นักวิชาการศึกษา 
ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับครูผู๎ชํวย 

  

3. การพัฒนาการกีฬาสูํความเป็นเลิศ 

 

1. การแขํงขันกีฬาและนันทนาการท าให๎
ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 

2. เด็กและเยาวชนได๎ออกก าลังกายหํางไกล
ยาเสพติด 
3. เด็กและเยาวชนได๎มีทักษะด๎านการกีฬา 
4. มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให๎
ประชาชนได๎ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
5. การกีฬามีการบูรณาการกับทุกภาคสํวน 

 รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 

 

  

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ ต าแหนํง พนักงานสํวนท๎องถิ่น 

4. มีการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาลอยํางมีประสิทธิภาพ 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
อยํางมีประสิทธิภาพ 
2. ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตํอ
ระบบการบริหารและการบริการในภาครัฐ 
3. ประชาชนมีสํวนรํางมเสนอแนวทาง
แก๎ปัญหาในท๎องถิ่น 
4. กลุํมเปูาหมายมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
ประชาคมอาเซียน 
5. แหลํงเรียนรู๎เรื่องประชาคมอาเซียน
ครอบคลุมทุกด๎าน 
6. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร
เพ่ือเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํประชาคมอาเซียน 

ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
เจ๎าพนักงานธุรการ 

5. พัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐานให๎ได๎
มาตรฐาน 

1. เส๎นทางคมนาคมที่ได๎มาตรฐาน 
2. เพื่อให๎ความรู๎เกี่ยวกับการจราจร 
3. เพื่อให๎มีไฟฟูาใช๎อยํางทั่วถึง 
4. เพื่อติดตั้ง ซํอมแซมไฟฟูาสาธารณะให๎สํอง
สวําง 
5. เพื่อบริหารจัดการแหลํงน้ าอุปโภคบริโภค
อยํางปลอดภัยและมีคุณภาพ 
6. เพื่อซํอมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ
ประปาหมูํบ๎านอยํางมีประสิทธิภาพและมีน้ า
อยํางเพียงพอ 
7. การจัดท าผังต าบลที่มีประสิทธิภาพ 

ผู๎อ านวยการกองชําง 
เจ๎าพนักงานธุรการ 

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

1. เพื่อสํงเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
2. เพื่อสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมในชุมชน 
3. เพื่อให๎ชุมชนมีภูมิทัศน์ที่ดี 
4. เพื่อให๎การก าจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือน 
5. เพื่อปูองกันการเกิดภัยพิบัติ 

หัวหน๎าส านักปลัด 

7. สํงเสริมการรักษาความมั่นคงและ
เสริมสร๎างสันติสุข 

1. เพื่อปูองกันรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 
2. เพือ่เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนใน
การรักษาความสงบเรียบร๎อยในท๎องถิ่น 
3. เพื่อปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. เพื่อให๎อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน
ได๎ฝึกการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยได๎

นักปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
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2. การเปรยีบเทยีบอตัราก าลงักบั อปท.ทีม่ีขนาดเดยีวกัน  (benchmarking)  ประกอบดว๎ย 
ประเด็น องคก์ารบรหิารสวํนต าบล 

นาประดู ํ
องคก์ารบรหิารสวํนต าบล 
บางโกระ 

องคก์ารบรหิารสวํนต าบล
ทําเรือ 

ขนาด ขนาดกลาง ขนาดกลาง ขนาดกลาง 

รายได๎ประมาณ
การปี 2557 

20,300,000 16,785,000 17,500,000 

โครงสร๎าง
อัตราก าลัง 

ปลัด อบต. ระดับ กลาง    1 อัตรา 

รองปลัด อบต. ระดับ ต๎น  1 อัตรา 

ปลัด อบต. ระดับ กลาง      1 อัตรา 

รองปลัด อบต. ระดับ ต๎น  1 อัตรา 

ปลัด อบต. ระดับ กลาง   1 อัตรา 

 

ส านักงานปลัด 

 

หัวหน๎าส านักปลัด         1 อัตรา 
นักวิเคราะหฯ์              1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล       1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา          1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานปูองกันฯ     1 อัตรา 
เจ๎าพนักการธุรการ        1 อัตรา 
ครูผูด๎ูแลเด็ก               2 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
ผู๎ดูแลเด็ก                   2 อัตรา 
พนักงานจา๎งทัว่ไป 
นักการ                      1 อัตรา 
                                 

รวม 11 อัตรา 

หัวหน๎าส านักปลัด         1 อัตรา 
นักวิเคราะหฯ์              1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล       1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา          1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานพัฒนาชุมชน  1 อัตรา 
ครู คศ.1                     1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
ผู๎ดูแลเด็ก                   3 อัตรา 
 
พนักงานจา๎งทัว่ไป 
นักการ                      1 อัตรา 
 
                                 

รวม 10 อัตรา 

หัวหน๎าส านักปลัด         1 อัตรา 
นักวิเคราะหฯ์              1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล       1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา          1 อัตรา 
จนท.บริหารงานท่ัวไป     1 อัตรา 
เจ๎าพนักการธุรการ        1 อัตรา 
เจ๎าหน๎าท่ีพัฒนาชุมชน    1 อัตรา 
จนท.บันทึกข๎อมูล         1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
ผู๎ดูแลเด็ก                   4 อัตรา 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่ธุรการ     1 อัตรา 
พนักงานจา๎งทัว่ไป 
พนักงานขับรถยนต์        1 อัตรา 

รวม 15 อัตรา 
สํวนการคลัง กองคลงั 

ผู๎อ านวยการกองคลัง      1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานการเงินฯ     1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บฯ     1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานพัสดุ         1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จดัเก็บฯ  1 อัตรา 
 
                       

 รวม 5 อัตรา 

กองคลงั 
ผู๎อ านวยการกองคลัง      1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานการเงินฯ     1 อัตรา 
นักวิชาการการเงินฯ      1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บฯ     1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานพัสดุ         1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
 - 

 
รวม 5 อัตรา 

กองคลงั 
ผู๎อ านวยการกองคลัง      1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานการเงินฯ     1 อัตรา 
นักวิชาการการเงินฯ      1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานจัดเก็บฯ     1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานพัสดุ         1 อัตรา 
จนท.พัสดุ                  1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
- 

รวม 6 อัตรา 
 

กองชําง ผู๎อ านวยการกองชําง      1 อัตรา 
นายชํางโยธา               1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานธุรการ        1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา        1 อัตรา 
พนักงานจา๎งทัว่ไป 
คนงานท่ัวไป               5 อัตรา 

รวม 9 อัตรา 

ผู๎อ านวยการกองชําง      1 อัตรา 
นายชํางโยธา               1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานธุรการ        1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
- 
 
พนักงานจา๎งทัว่ไป 
คนงานท่ัวไป               1 อัตรา 

ผู๎อ านวยการกองชําง      1 อัตรา 
นายชํางโยธา               1 อัตรา 
เจ๎าพนักงานธุรการ        1 อัตรา 
พนักงานจา๎งตามภารกจิ 
- 
 
พนักงานจา๎งทัว่ไป 
คนงานท่ัวไป               1 อัตรา 

อยํางถูกต๎อง 



รวม 4 อัตรา รวม 4 อัตรา 

ภาระคาํใช๎จํายปี 
2557 

32.11 31.33 26.50 

 

-22- 

3.  การเกลีย่ต าแหนงํทีว่าํง 

     เมื่อได๎ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงข๎าราชการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นและ
เปรียบเทียบกับองค์การบริหารสํวนต าบลอ่ืนแล๎ว  เพ่ือมิให๎เกิดภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลที่สูงเกินไป  
องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูพิํจารณาแล๎วไมํมีความจ าเป็นการเกลี่ยต าแหนํงที่วําง 
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กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีระหวาํงปี พ.ศ. 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 

 

สวํนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลงั
เดิม 

กรอบอัตราก าลงั เพิม่ – ลด 
 

หมายเหต ุ2558 2559 2560 
 

2558 
 

2559 2560 

องคก์ารบรหิารสวํนต าบลนาประดูํ         
ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลดั  (01) 
หัวหน๎าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต๎น) 

  

    1 

  

   1 

  

   1 

  

  1 

  

   - 

  

   - 

  

   - 

 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 

1 - - - -1 - - ยุบเลิก ตามมติ 
 ก.อบต.จ.ปัตตานี 
ครั้งที่9/57 เมื่อ

วันที่ 23 ก.ย. 57 

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

- 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ตามมติ ก.อบต.จ.
ปัตตานี ครั้งที่ 
9/57 เมื่อวันที่ 
23 ก.ย. 57 

ครูผู๎ดูแลเด็ก อันดับครูผู๎ชํวย - 3 3 3 +3 - - บรรจุไป 2 อัตรา 
เหลือ 1 อัตรา 

พนกังานจ๎างตามภารกจิ         

ผู๎ดูแลเด็ก 4 2 2 2 -2 - - ยุบเลิก 2 อัตรา 
เหลือ 2 อัตรา 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิกตาม มติ  
ก.อบต.จ.ปัตตาน ี
ครั้งที่ 9/58 เมื่อ
วันที่ 22 ก.ย. 58 

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิกตาม มติ  
ก.อบต.จ.ปัตตาน ี
ครั้งที่ 9/58 เมื่อ
วันที่ 22 ก.ย. 58 

พนกังานจ๎างทัว่ไป         

นักการ 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป (ผู๎ดูแลเด็ก) - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม ตาม 
มติ ก.อบต.จ.
ปัตตาน ีครั้งที่ 
9/58 เมื่อวันที่ 
22 ก.ย. 58 



คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์) 1 1 1 1 - - -  
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กรอบอตัราก าลงั 3 ป ีระหวาํงปี พ.ศ. 2558 – 2560 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
 

สวํนราชการ 

กรอบ
อตัรา
ก าลงั
เดมิ 

กรอบอตัราก าลงั เพิม่ – ลด  
หมายเหต ุ2558 2559 2560 2558 

 
2559 2560 

สวํนการคลัง (04)         

ผู๎อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  

เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนกังานจ๎างตามภารกจิ         
ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่พัสดุ 1 1 - - -1 - - ยุบเลิกตาม มติ  

ก.อบต.จ.ปัตตาน ี
ครั้งที่ 9/58 เมื่อ
วันที่ 22 ก.ย. 58 

ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ 1 1 1 1 - - -  

กองชาํง (05)         
ผู๎อ านวยการกองชําง 
(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

นายชํางโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1 - - -  
เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 1  1 1 - - -  
พนกังานจ๎างตามภารกจิ         
ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1 -1 - - ยุบเลิกตาม มติ  

ก.อบต.จ.ปัตตาน ี
ครั้งที่ 9/58 เมื่อ
วันที่ 22 ก.ย. 58 

พนกังานจ๎างทัว่ไป         

คนงานทั่วไป  1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (คนงานประจ ารถขยะ) 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถขยะ) 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถกระเช๎า) 1 1 1 1 - - -  

รวม 31 33 31 31 -1 - -  



10. แผนภมูโิครงสรา๎งการแบํงสวํนราชการตามแผนอตัราก าลงั 3 ปี         
 

 

     ปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
   (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

กองชําง 

ผู๎อ านวยการกองชําง 

(นักบริหารงานชําง ระดับต๎น) 
 

กองคลัง 

ผู๎อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
 

 

                 ส านักงานปลัด  
             หัวหน๎าส านักงานปลัด 

       (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานกิจการสภา 
- งานสํงเสริมการเกษตร 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสํงเสริมกิจการโรงเรียนการศึกษา 
  นอกระบบและตามอัธยาศยั 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศาสนาและวัฒนธรรม ประเพณี 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสํงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

- งานการเงิน 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ๎

 

- งานกํอสร๎าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

รองปลัดองค์การบริหารสํวนต าบล 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับต๎น) 
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-

ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - 2 3 - - - 1 - - 2 2 11 
 

          หวัหนา๎ส านกัปลดั 

  (นกับรหิารงานทั่วไป ระดบัตน๎) (1) 

          โครงสร้างส านกังานปลดั 

งานบรหิารงานทัว่ไป งานกจิการสภา

สภา 

งานสงํเสรมิการเกษตร งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคด ี งานปอูงกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานสงัคมสงเคราะห ์

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ(1) 
เจ๎าพนักงานธุรการช านาญการ(1) 
นักการ(1)* 
คนงานทั่วไป(พนักงานขับรถยนต์(-) 
 

 

- - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ(1) - น๎กปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั(ปฏบิัติการ/ช านาการ)(-) - 

งานกจิการโรงเรยีน การศกึษานอกระบบและตามอธัยาศยั 

- 

งานศนูยพ์ฒันาเดก็ งานศาสนาและวฒันธรรม ประเพณี งานสวสัดกิารและพฒันาชมุชน

จน 
งานสงํเสรมิอาชพีและพฒันาสตรี 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ(1) 
ครูผ๎ูดูแลเด็ก ระดับครูผู๎ชํวย(2) 
ผู๎ดูแลเด็ก(2) 
คนงานทั่วไป(ผู๎ดูแลเด็ก)(1)* 
 

 

 

- 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ๎ม 

- - - 



-29- 
 

ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - 2 - - 1 - 4 
 

ผูอ๎ านวยการกองคลงั 

(นักบรหิารงานการคลงั ระดบัตน๎) (1) 

งานการเงนิ งานพฒันาและจดัเกบ็รายได ๎งานทะเบยีนทรพัยส์นิและพสัด ุ งานการบญัช ี

โครงสร้างกองคลงั 

 เจ๎าพนักงานพัสดุ (ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) (-)   เจ๎าพนักงานการเงินและบญัชีช านาญงาน (1) - - เจ๎าพนักงานจัดเก็บรายได๎ช านาญงาน (1) 
- ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่จัดเก็บรายได๎ (1) 



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ระดับ 

 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ 

ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส 

ภารกิจ ทั่วไป* 

จ านวน 1 - - - - - - 1 - - - 1 5 8 
 

ผูอ๎ านวยการกองชาํง 

(นักบรหิารงานชาํง ระดบัตน๎)(1) 
ป 
 

งานกอํสรา๎ง 

 

 

 

 

งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานประสานสาธารณปูโภค 
 

งานผงัเมอืง 

โครงสร้างกองช่าง 

- นายชํางโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) (-) 
- เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1) 

 

 

- ผู๎ชํวยนายชํางโยธา (1) - คนงานท่ัวไป (5)* 

 

- 
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12. แนวทางการพฒันาขา๎ราชการหรือพนักงานสวํนท๎องถิน่ 
  การพัฒนาพนักงานสํวนต าบลขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดู ํ  อาศัยระบบคุณธรรม
เป็นหลักรวมทั้งต๎องมีการประเมินอยํางน๎อยปีละ  ๒  ครั้ง   การพัฒนาเพ่ือให๎พนักงานสํวนต าบลมีศักยภาพ
นั้น   ต๎องอาศัยแผนแมํบท   การพัฒนาเพ่ือให๎เป็นระบบขั้นตอน  ทั้งนี้เพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎  ทักษะ  ทัศนคติ  มี
คุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อมุํงสูํความมีประสิทธิภาพอยํางแท๎จริงพนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนต าบลนา
ประดูํ  จะพึงปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์ สุจริต  อยํางเต็มก าลังความสามารถ  ด๎วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึงประโยชน์ของราชการและให๎บริการประชาชนอยํางเสมอภาค 

  องค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจ๎างโดยการจัด  ท า
แผนแมํบทการพัฒนาพนักงานจ๎างเพ่ิมพูนความรู๎ ทักษะ ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให๎  การ
ปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานจ๎างเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพโดยให๎พนักงานจ๎างทุกคน  ทุกต าแหนํงได๎มี  โอกาสที่
จะได๎รับการพัฒนาภายในชํวงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลังพนักงานจ๎าง  4  ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา  อาจใช๎
วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได๎  เชํน  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานจ๎าง  เพ่ือให๎งานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผล  บังเกิดผลดีตํอประชาชนและท๎องถิ่น ทั้งนี้ ตามแผนการพัฒนาพนักงานสํวนต าบล  ที่ได๎รับความ
เห็นชอบจาก  ก.อบต. จังหวัดปัตตานี  ดังนี้ 

1. การพฒันาผูบ๎รหิาร 
1.1   สํงเสริมการพัฒนาการเรียนรู๎ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝึกอบรมและ

ดูงานจาก  
  สถานที่จริง 

1.2   สร๎างความรู๎ความเข๎าใจในบทบาทและหน๎าที่ 
1.3   ปลูกฝังด๎านคุณธรรมและจริยธรรม 
1.4   สํงเสริมการมีสํวนรํวมในการท างานในรูปแบบคณะกรรมการ 

2. การพฒันาความช านาญการ 
2.1   เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงาน 
2.2   ให๎มีการศึกษาอบรมและทัศนศึกษาดูงาน 
2.3   สํงเสริมให๎มีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น เพื่อน ามาพัฒนาหนํวยงานของตนเอง 
2.4   มีการประเมินบุคคล เพ่ือให๎เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การพฒันาขา๎ราชการบรรจุใหมํและลกูจา๎ง 
3.1   ปฐมนิเทศ 
3.2   ประชุมชี้แจง 
3.3   รับทราบนโยบาย อ านาจหน๎าที่และภารกิจ 
3.4   ให๎มีการศึกษาและฝึกอบรม 
3.5   จัดพี่เลี้ยงแนะน าในการปฏิบัติงาน 
3.6   ปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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4. การจงูใจ 

4.1   จัดสถานที่ท างานให๎นําอยูํ เพ่ือเกิดความพึงพอใจในการท างาน ท าให๎ปฏิบัติงาน
เป็นไปด๎วย   

  ความเต็มใจ ใบหน๎ายิ้มแย๎มแจํมใส 
4.2   จัดหาเครื่องมือเครื่องใช๎ส านักงานที่ทันสมัย และเพียงพอตํอการปฏิบัติ 
4.3   สํงเสริมและสนับสนุนข๎าราชการ และลูกจ๎างที่ปฏิบัติงานดีให๎มีความเจริญก๎าวหน๎าใน

ชีวิตการงาน 
4.4   จัดหาสวัสดิการให๎แกํข๎าราชการและลูกจ๎าง 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสํวนต าบล และลูกจ๎างขององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ 

   13.1 จรรยาบรรณพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง 
            จรรยาบรรณของพนักงานสํวนต าบล เป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งท่ีจะชํวยให๎พนักงาน 
สํวนต าบลซึ่งมีหน๎าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ และให๎บริการประชาชนได๎มีหลักการและแนวทาง 
ประพฤติปฏิบัติตนที่ถูกต๎องเหมาะสม อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง 
ความเลื่อมใส ศรัทธา และเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวําการด ารงตน 
อยูํในกรอบแหํงจรรยาบรรณของข๎าราชการจะน ามาซึ่งความพอใจ และความผาสุกของประชาชนผู๎รับบริการ  
ความสงบเรียนร๎อยของสังคม ความเจริญรุํงเรืองของประเทศชาติ และความสุขความเจริญของตัวข๎าราชการ 
เององค์การบริหารสํวนต าบลนาประดูํ ได๎ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง 
ขึ้น เพื่อ เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข๎าราชการพนักงานสํวนต าบล ดังนี้ 
    1. จรรยาบรรณตํอตนเอง มีข๎อก าหนดคือ 
     1.1 พนักงานสํวนต าบล พึงเป็นผู๎มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให๎ 
เหมาะสมกับการเป็นข๎าราชการ 
     1.2 พนักงานสํวนต าบลพึงใช๎วิชาชีพในการปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความ 
ตั้งใจ มุํงมั่น มีความซื่อสัตย์สุจริต โปรํงใส สามารถตรวจสอบได๎ และไมํแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
     1.3 พนักงานสํวนต าบลพึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให๎มีคุณธรรม  
จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู๎ ความสามารถ และทักษะในการท างานเพ่ือให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
    2. จรรยาบรรณตํอเพ่ือนรํวมงาน มีข๎อก าหนด คือ 
     2.1 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการด๎วยความสุจริต เสมอภาค 
 และปราศจากอคต ิ
              2.2 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางเต็มก าลัง 
ความสามารถรอบคอบ รวดเร็ว ขยันมั่นเพียร ถูกต๎องสมเหตุผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ 
ประชาชนเป็นส าคัญ  
                                           2.3 พนักงานสํวนต าบลพึงประพฤติตนเป็นผู๎ตรงตํอเวลา และใช๎เวลา 
ราชการใน ประโยชน์ตํอทางราชการอยํางเต็มที่ 
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2.4 พนักงานสํวนต าบลพึงดูและรักษาและใช๎ทรัพย์สินของทางราชการ 
อยํางประหยัดคุ๎มคํา โดยระมัดระวังมิให๎เสียหายหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญาชน จะพึงปฏิบัติตํอทรัพย์สินของ 
ตนเอง 

     3. จรรยาบรรณตํอผู๎บังคับบัญชา ผู๎ใต๎บังคับบัญชา  และผู๎รํวมงานมีข๎อก าหนดคือ 
  3.1 พนักงานสํวนต าบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ให๎ความ 

รํวมมือชํวยเหลือกลุํมงานของตนทั้งในด๎านการให๎ความคิดเห็น การชํวยท างาน และ การแก๎ปัญหารํวมกัน 
รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวําจะเป็นประโยชน์ตํอการพัฒนางานในความรับผิดชอบด๎วย 

          3.2  พนักงานสํวนต าบลซึ่งเป็นผู๎บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสํ 
ผู๎ใต๎บังคับบัญชาทั้งในด๎านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของ
ผู๎ใต๎บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู๎ใต๎บังคับบัญชาด๎วยหลักการและเหตุผลที่ ถูกต๎องตามท านองคลองธรรม 
               3.3 พนักงานสํวนต าบลพึงชํวยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ รวมทั้ง 
สํงเสริมสนับสนุนให๎เกิดความสามัคคี รํวมแรงรํวมใจในบรรดาผู๎รํวมงานในการปฏิบัติหน๎าที่เพ่ือประโยชน์ 
สํวนรวม 
               3.4 พนักงานสํวนต าบลพึงปฏิบัติตํอผู๎รํวมงานตลอดจนผู๎เกี่ยวข๎องด๎วย

ความสุภาพ มีน้ าใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี 
               3.5 พนักงานสํวนต าบลพึงละเว๎นจากการน าผลงานของผู๎อ่ืนมาเป็นของ

ตน 
    4. จรรยาบรรณตํอประชาชนและสังคม มีข๎อก าหนด คือ 
     4.1 พนักงานสํวนต าบลพึงให๎บริการแกํประชาชนอยํางเต็มก าลัง

ความสามารถด๎วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช๎กริยาวาจาที่สุขภาพ อํอนโยน เมื่อเห็นวํามีเรื่อง
ใดไมํสามารถปฏิบัติได๎ หรือไมํอยูํในอ านาจหน๎าที่ของตนที่จะต๎องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให๎
ติดตํอยังหนํวยงานหรือบุคลากรซึ่งตน  ทราบวํามีอ านาจมีหน๎าที่เกี่ยวข๎องกับเรื่องนั้น ๆ ตํอไป 

              4.2 พนักงานสํวนต าบลพึงประพฤติให๎เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
              4.3 พนักงานสํวนต าบลพึงละเว๎นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งมี

มูลคําเกินปกติวิสัยที่วิญญาชนจะให๎กันโดยเสนํหาจากผู๎มาติดตํอราชการ หรือผู๎ซึ่งอาจได๎รับประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน๎าที่ราชการนั้น หากได๎รับไว๎แล๎วและทราบภายหลังวําทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับไว๎มี
มูลคําเกินปกติวิสัย ก็ให๎รายงานผู๎บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแกํกรณี 

    13.2 คุณธรรม จรยิธรรม ของพนักงานสวํนต าบล 
         พนักงานสํวนต าบลพึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน หมายถึงระบบพฤติกรรมที่พึง 
 ปรารถนาของผู๎ปฏิบัติงาน จ าแนกได๎ 3 ประการ คือ 
    1. จริยธรรมของพลเมืองดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบตํอตนเอง ยึดมั่นในหลัก

ศาสนาและวัฒนธรรม  
    2. จริยธรรม ที่เอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ หมายถึงพฤติกรรม ปรับตนให๎สามารถ

ท างาน แปลกใหมํ พัฒนาตนเองให๎ก๎าวหน๎าและสมบูรณ์ 
              3. จริยธรรมในต าแหนํงหน๎าที่ เป็นพฤติกรรมท างานเพ่ืองานและสํวนรวมเป็น

ส าคัญ รักษา 
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     ระเบียบวินัยของข๎าราชการ มีจรรยาในวิชาชีพของตน สามารถปรับตนให๎อยูํในระบบงานแบบราชการได๎
อยํางมีประสิทธิภาพสูงพนักงานสํวนต าบล และลูกจ๎างพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

สัปปุริสธรรม 7 แปลวํา ธรรมของคนดี คือคนที่แท๎ซ่ึงจะท าให๎เป็นคนที่สมบูรณ์มี  7 ปะการ 
1. นาถกรณธรรม 10 ธรรมที่สอนให๎พึ่งตนเองได๎ กลําวคือ ท าให๎ตนเป็นที่พึ่งของตนเองได๎ 

พร๎อมทจีะรับผิดชอบตนเอง ไมํท าตัวเป็นปัญหาหรือภาระถํวงหมูํคณะ หรือหมูํญาติด๎วย
การประพฤติธรรม    ส าหรับสร๎างที่  พึ่งแกํตนเองมี 10 ประการ 

2. อปริหานิยธรรม 7 ธรรมที่น าไปสูํความเจริญรุํงเรืองมี 7 ประการ 
3. ทศพิธราชธรรม คือธรรมของพระราชา 10 ประการ 
4. จัรรวรรดิวัตร 5 คือ ธรรมเนยีบหรือเจ๎าหน๎าที่ประจ าของจักรพรรดิ 5 ประการ 

 
13.3 จรยิธรรมตามพระบรมราโววาท พระบาทสมเดจ็พระเจา๎อยูหํวั 

พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และพระองค์ 

     ยังมีพระกรุณาธิคุณ พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด๎วยหลักธรรมอยํางแนบเนียนในโอวาท 
ตํางเพ่ือให๎ ประชาชนและผู๎เกี่ยวข๎องได๎ยึดถือปฏิบัติในอันที่จะกํอให๎เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ
ให๎บังเกิดความสงบสุขและมีความรํวมเย็น ตลอดจนพัฒนาให๎มีความเจริญก๎าวหน๎า ดังนั้น พระบรม
ราโชวาท จึงเป็นแนวทางความประพฤติท่ีมีเหตุผล ซึ่งถือวําเป็นจริยธรรมที่พนักงานสํวนต าบลได๎ที่
พนักงานสํวนต าบลควรจะศึกษาและน๎อมน ามาปฏิบัติมีอยูํสี่ประการ 

        ประการแรก คือ การรักษาความสัตย์ ความจริงใจตํอตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแตํสิ่งที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรม 

   ประการที่สอง คือ การรู๎จักขํมใจตนเองฝึกใจให๎ประพฤติปฏิบัติยูํ ในความสัตย์ ความดีนั้น 
   ประการที่สาม คือ การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไมํประพฤติ ลํวงความสัตย์ความดี

นั้น 
   ประการที่สี่ คือ การรู๎จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู๎จักสละประโยชน์สํวนน๎อยของตน

เพ่ือประโยชน์สํวนใหญํของบ๎านเมือง 
 


