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ค าน า 
 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ฉบับนี้เป็น
การแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนา
ได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการหรือกิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ
หรือกิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
2560 – 2562) เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์กับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาประดู่ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยน า
โครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาสามปีมาด าเนินการ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความ
รอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.
2560–2562) จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนอย่างแท้จริงต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

................................................ 
 
1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 
 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได้บัญญัติหลักการ
ปกครองท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายการปกครอง   การ
บริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ และการตรวจสอบของภาค
ประชาชนและในการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นตามความต้องการของท้องถิ่น  ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพ่ือเป็นทิศทางและแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย  จึงต้องก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และ
ภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งๆจะมีโครงการ กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/ กิจกรรมที่จะต้องน ามา
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ และองค์การบริหารส่วน
ต าบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือให้กระบวนการจัดท า
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 1)  เพ่ือแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ 
 2)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 3)  เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4)  เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาและมีวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 
5)  เพ่ือแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่จะด าเนินการในช่วงระยะเวลาสามปี 

 

1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปี  มีข้ันตอนการด าเนินการ  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหา  
ความต้องการ และข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปี แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาสามปีและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีต่อสภาองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลเพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
ต่อไป 
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1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ได้พิจารณา
อย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผล
ทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



บทท่ี 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

.......................................................................... 
2.1 สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
 

1) ลักษณะที่ตั้ง อาณาเขต และเขตการปกครอง 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ถนนเพชรเกษม  ต าบลนาประดู่  อ าเภอ 

โคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  ได้ยกฐานะจากสภาต าบล  เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540  อยู่ห่างจากที่ว่า
การอ าเภอโคกโพธิ์ ระยะทาง 12 กิโลเมตร  และห่างจากจังหวัดปัตตานีระยะทาง 28 กิโลเมตร อยู่ทางทิศใต้
ของจังหวัด ใช้เวลาในการเดินทางจากอ าเภอประมาณ 25 นาที  และใช้ระยะเวลาในการเดินทางจากจังหวัด
ประมาณ 45 นาท ี

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  มีเนื้อท่ีประมาณ  48.14  ตารางกิโลเมตร  หรือ 
ประมาณ 30,087.50 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือ จดต าบลมะกรูด   อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 ทิศใต้   จดต าบลทุ่งพลา   อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 ทิศตะวันออก   จดต าบลควนโนรี   อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 ทิศตะวันตก   จดต าบลทรายขาว อ าเภอโคกโพธิ์  จังหวัดปัตตานี 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
 หมู่ที่ 1 บ้านนาประดู่ 
 หมู่ที่ 2 บ้านกล้วย 
 หมู่ที่ 3 บ้านห้วยเปี๊ยะ 
 หมู่ที่ 4 บ้านยางแดง 
 หมู่ที่ 5 บ้านควนประ 
 หมู่ที่ 7 บ้านศาลาลาก 
 หมู่ที่ 8 บ้านสลาม 
           2) สภาพภูมิประเทศและลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  มีลักษณะเป็นที่ราบเชิงเขาและท่ี 
ราบสูง  มีภูเขาสลับซับซ้อน มีไม้ผลและไม้ยืนต้นกระจัดกระจายทั่วไป  มีล าห้วยไหลผ่านจากหมู่ที่ 1 – 4 

พ้ืนที่ทั้งหมด 30,087.50    ไร่ 
พ้ืนที่รวม 21,000    ไร่  คิดเป็นร้อยละ  83.7  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

  ภูเขา       -         ไร่ คิดเป็นร้อยละ    -      ของพื้นที่ทั้งหมด 
  พ้ืนน้ า    4,092             ไร่ คิดเป็นร้อยละ  16.3  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
  อ่ืน ๆ        -                 ไร่ คิดเป็นร้อยละ    -      ของพื้นที่ทั้งหมด 
  ลักษณะภูมิอากาศ องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดปัตตานี จึงได้รับ
อิทธิพลจากลมมรสุมประจ าฤดูกาล 2 ชนิด ได้แก่ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
สภาพอากาศโดยทั่วไปจะมีฝนตกอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง และมีอากาศเย็นเป็นครั้งคราว มีอุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี
ประมาณ 27 องศาเซลเซียส 
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3) สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
  3.1) สภาพทางเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพหลักทางด้านการเกษตร 

ได้แก่  ท าสวนยางพารา ท าสวนผลไม้ เลี้ยงสัตว์ และประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย เป็นอาชีพรอง 
3.2) สภาพทางสังคม  

   - โรงเรียนระดับประถมศึกษา   3 แห่ง 
   - โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา   3 แห่ง 
   - ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   9 แห่ง 
   - วัด / ส านักสงฆ ์    1  แห่ง 
   - มัสยิด      8 แห่ง 

 

4) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
4.1) การคมนาคม            
องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีถนนสายหลัก (ทางหลวงหมายเลข 409) ผ่านใจกลาง 

ต าบล  ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมในการขนส่งพืชผลทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรม รวมทั้งเป็น
ทางผ่านแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดปัตตานี  เช่น  วัดช้างให้  น้ าตกทรายขาว  น้ าตกโผงโผง  เป็นต้น 

ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล  ถนนสายย่อยเพ่ืออ านวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบล และเป็นเส้นทางคมนาคมของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในการล าเลียงผลิตผลทางการเกษตรออกสู่ตลาดนาประดู่และแหล่งปลายทางอ่ืนๆ 

4.2) การไฟฟ้า 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน รวมทั้งสิ้น 1,669 
ครัวเรือน   

4.3) การประปา   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีกิจการประปาซึ่งอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ 
หมู่บ้าน 

4.4) การสื่อสารและโทรคมนาคม 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีหอกระจายข่าวใช้ทุกหมู่บ้าน จ านวน 7 หมู่บ้านและ 
จ านวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์ใช้ 106 ครัวเรือน ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ส่วนใหญ่ใช้
โทรศัพท์มือถือ เนื่องจากคู่สายขององค์การโทรศัพท์มีไม่เพียงพอ 

4.5) การจราจร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีเส้นทางคมนาคมและระบบการจัดการจราจรที่สะดวก 
และปลอดภัย  โดยมีเส้นทางหลวงแผ่นดินที่ 409 ตัดผ่าน  และมีรถโดยสารประจ าทางผ่าน จ านวน 3 สาย 
ได้แก่ รถโดยสารประจ าทางจากจังหวัดยะลาถึงอ าเภอโคกโพธิ์  รถโดยสารประจ าทางจากจังหวัดยะลาถึง
จังหวัดปัตตานี และรถโดยสารประจ าทางสายนาประดู่ถึงจังหวัดปัตตานี 
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4.6) การใช้ท่ีดิน 

การใช้ที่ดินส่วนใหญ่จะใช้เป็นพื้นทีท่างด้านการเกษตร  โดยเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาประดู่  มีการท าสวนผลไม้ ท านา และสวนยางพารา 
 

5) ด้านเศรษฐกิจ 

5.1) โครงสร้างทางเศรษฐกิจ / รายได้ประชากร   

ประชากรส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ จะประกอบอาชีพทางด้าน 
การเกษตร มีรายได้ต่อหัวโดยเฉลี่ย  37,505.17  บาท / ปี 

5.2) การเกษตรกรรม 

ลักษณะการประกอบอาชีพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  สามารถแยก 
รายละเอียด  ดังนี้ 

(1)  การท านา มีพ้ืนที่ 1,124 ไร่ และครัวเรือนที่ประกอบอาชีพท านา  มีประมาณ  202 
ครัวเรือน ในปัจจุบันเกษตรกรท านาน้อยลงเนื่องจากหันมาท าสวนยางพารากันมากขึ้น  ประกอบกับเหตุการณ์
ความไม่สงบในพื้นท่ีภาคใต้  ท าให้ประชาชนอพยพออกนอกพ้ืนที่ไปหางานท าที่อ่ืน 

   (2) การท าสวนยางพารา มีพ้ืนที่ 14,963 ไร่  และครัวเรือนที่ประกอบอาชีพสวนยางพารา
ประมาณ  375  ครัวเรือน  ปัจจุบันเกษตรกรหันมาท าสวนยางพารามากขึ้น  เนื่องจากพ้ืนที่ท านาถูกปล่อยให้
รกร้างและปริมาณน้ าลดลง  ผลผลิตจากการท าสวนยางพาราส่วนมากเกษตรกรมักจะขายน้ ายางสด 

(3) การท าสวนผลไม้ มีพ้ืนที่ 2,141 ไร่ และครัวเรือนที่ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ 
ประมาณ 358 ครัวเรือน  ปัจจุบันเกษตรกรท าสวนผลไม้น้อยลงเนื่องจากราคาไม้ผลตกต่ า   

5.3) การอุตสาหกรรม 

ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ เป็น 
อุตสาหกรรมในครัวเรือน ไม่มีการประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดใหญ่  ส่วนใหญ่ในการ
ประกอบการใช้แรงงานคนในครอบครัวเป็นหลัก 

5.4) การพาณิชยกรรม / การบริการ 

1)  ประเภทธุรกิจร้านขายของช า   จ านวน   2๒  ร้าน   
2)  ประเภทธุรกิจรับซ่อมยานยนต์   จ านวน    3   ร้าน   
3)  ประเภทธุรกิจรับซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  จ านวน   1   ร้าน   
4)  ประเภทธุรกิจบริการ    จ านวน    -    ร้าน    
5)  ประเภทธุรกิจจ าหน่ายน้ ามันเชื้อเพลิง  จ านวน    1   ร้าน    
6)  ประเภทธุรกิจรับซื้อน้ ายาง   จ านวน    2   ร้าน    
7)  ประเภทธุรกิจจ าหน่ายวัสดุก่อสร้าง  จ านวน    -    ร้าน    
8)  ประเภทธุรกิจรับซ่อมเฟอร์นิเจอร์  จ านวน    1   ร้าน    
ต าบลนาประดู่ให้บริการแก่ประชาชนในบริเวณใกล้เคียง  และประชาชนผู้สัญจรไปมาทั่วไป 

เพราะพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่เป็นพ้ืนที่ที่เป็นทางผ่านระหว่างจังหวัดปัตตานีกับจังหวัดยะลา   
รวมทั้งนักท่องเที่ยวที่เดินทางระหว่างสองจังหวัดไปนมัสการหลวงพ่อทวดวัดช้างให้   ซึ่งจากปัจจัยที่เอ้ืออ านวย
ดังกล่าวข้างต้นท าให้การค้า  การประกอบพาณิชยกรรม  และการให้บริการต่าง ๆ  ในเขตองค์การบริหารส่วน 
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ต าบลนาประดูเ่จริญเติบโตและขยายตัวได้รวดเร็ว  ท าให้สามารถก าหนดทิศทางการประกอบพาณิชยกรรมและ
การให้บริการด้านต่าง ๆ ได ้และยังจะมีการขยายตัวให้เป็นไปในทิศทางทีเ่หมาะสมเกิดประโยชน์มากที่สุด 

5.5) การท่องเที่ยว 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ ได้แก่ สวนสาธารณะพรุจง 
เปือยตั้งอยู่ในพื้นท่ีบ้านยางแดง หมู่ที่ 4 ต าบลนาประดู่  มีพ้ืนที่โดยประมาณ 70 ไร่ เป็นพ้ืนที่สระน้ าประมาณ  
20 ไร่ ใช้เป็นสถานทีผ่ักผ่อนหย่อนใจ ออกก าลังกาย   

6) ด้านสังคม 
6.1) ประชากร 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีจ านวนครัวเรือนทั้งหมด จ านวน  1,669   ครัวเรือน 

มีประชากรทั้งสิ้น  5,967 คน  แยกเป็นชาย จ านวน 2,879  คน หญิง จ านวน 3,088  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2559)  โดยแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ ดังนี้ 
หมู่ที่ จ านวนครัวเรือน ประชากรชาย ประชากรหญิง รวม หมายเหตุ 
1 153 183 211 394  
2 379 496 538 1,034  
3 200 373 403 776  
4 286 420 457 877  
5 199 375 375 750  
7 265 589 645 1,234  
8 187 443 459 902  

รวม 1,669 2,879 3,088 5,967  
- ค่าเฉลี่ยความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่ 123.95 คน / ตารางกิโลเมตร 
- ค่าเฉลี่ยความหนาแน่นของจ านวนครัวเรือน 34.67 ครัวเรือน / ตารางกิโลเมตร 
 

6.2) การศึกษา ศาสนา  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
      (1) การศึกษา ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู ่ ส่วนใหญ่ม ี

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3)  จ านวนสถาบันการศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
นาประดู ่มีดังนี ้

(1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 แห่ง คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาประดู่ ซึ่ง 
เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ต าบลนาประดู่ 
 

ระดับ จ านวนนักเรียนชาย
(คน) 

จ านวนนักเรียนหญิง
(คน) 

รวม 

เตรียมอนุบาล 17 7 24 
อนุบาล 1 18 18 36 
อนุบาล 2 12 9 21 
อนุบาล 3 10 11 21 

รวม 57 45 102 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
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(1.2) โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
(1.2.1) โรงเรียนวัดนิคมสถิต ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านยางแดง ต าบลนาประดู่ 
 

ระดับ จ านวนนักเรียน
ชาย (คน) 

จ านวนนักเรียน
หญิง (คน) 

รวม (คน) 

อนุบาล 1 5 2 7 
อนุบาล 2 4 2 6 
อนุบาล 3 0 0 0 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่ 2 0 1 1 
ประถมศึกษาปีที่ 3 9 1 10 
ประถมศึกษาปีที่ 4 4 4 8 
ประถมศึกษาปีที่ 5 4 4 8 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 4 6 
รวมทั้งหมด 31 22 53 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

(1.2.2) โรงเรียนบ้านยางแดง ตั้งอยู่หมู่ท่ี 4 บ้านยางแดง ต าบลนาประดู่ 
 

ระดับ จ านวนนักเรียน
ชาย (คน) 

จ านวนนักเรียน
หญิง (คน) 

รวม (คน) 

อนุบาล 1 1 2 3 
อนุบาล 2 3 3 6 
ประถมศึกษาปีที่ 1 7 5 12 
ประถมศึกษาปีที่ 2 7 13 20 
ประถมศึกษาปีที่ 3 8 6 14 
ประถมศึกษาปีที่ 4 6 6 12 
ประถมศึกษาปีที่ 5 6 11 17 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2 12 14 
รวมทั้งหมด 40 57 98 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
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(1.2.3) โรงเรียนบ้านควนประ ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 บ้านควนประ ต าบลนาประดู่ 
 

ระดับ จ านวนนักเรียน
ชาย (คน) 

จ านวนนักเรียน
หญิง (คน) 

รวม (คน) 

อนุบาล 1 2 3 5 
อนุบาล 2 3 - 3 
อนุบาล 3 3 1 4 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 4 7 
ประถมศึกษาปีที่ 2 5 1 6 
ประถมศึกษาปีที่ 3 4 6 10 
ประถมศึกษาปีที่ 4 5 6 11 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 5 8 
ประถมศึกษาปีที่ 6 4 4 8 
รวมทั้งหมด 32 30 62 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 มีนาคม 2559 
 

(1.3) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา จ านวน 3 แห่ง โดยเป็นโรงเรียนของรัฐบาล 
จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต าบลนาประดู่ และโรงเรียนของเอกชน จ านวน 
2 แห่ง  ได้แก่ โรงเรียนอาซิซสถาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ต าบลนาประดู่ และโรงเรียนมูฮัมมาดียะห์ ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 
ต าบลนาประดู ่

      (2) ศาสนา ประชากรส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ จะนับถือศาสนา 
อิสลาม คือนับถือศาสนาอิสลามประมาณ  68%  และนับถือศาสนาพุทธประมาณ 32 % มีวัดจ านวน 1 แห่ง 
คือ วัดนิคมสถิต ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 บ้านยางแดง และมีมัสยิด จ านวน 8 แห่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อมัสยิด ที่ตั้ง โต๊ะอิหม่าม 
1 มัสยิดก าปงบูเกต หมู่ที่ 2 ต. นาประดู่ นายเซ็ง ใบหมัด 
2 มัสยิดนะห์ฎอตุลอิสลามียะห์ (บาลูกา) หมู่ที่ 2 ต. นาประดู่ นายเจะอาลี มะยิ 
3 มัสยิดก าปงปีแซ หมู่ที่ 3 ต. นาประดู่ นายมะยูโซะ บือราเฮง 
4 มัสยิดนูรุลฮูดา ยางแดง หมู่ที่ 4 ต. นาประดู่ นายกอเดร์ หามะ 
5 มัสยิดฮูแตทูวอ หมู่ที่ 5 ต. นาประดู่ นายวาสะแม แมวาโซ๊ะ 
6 มัสยิดอาซิซสถาน หมู่ที่ 7 ต. นาประดู่ นายยามารุดิง อับดุลวาฮับ 
7 มัสยิดมิฟตาฮูอิสลาม หมู่ที่ 7 ต. นาประดู่ นายแวอาแซ ลาเต๊ะ 
8 มัสยิดปอเนาะศาลาลาก หมู่ที่ 8 ต. นาประดู่ นายแวฮาซัน อูซิน 
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      (3) ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ได้แก่ 
ประเพณีชักพระ ประเพณีลอยกระทง  งานพิธีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ วันฮารีรายอ วันเมาลิด  การกวนอาซูรอ 
และการจัดพิธีเข้าสุนัตหมู่ 

6.3) การสาธารณสุข 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  ไม่มีสถานพยาบาลและบุคลากรทางการแพทย์ 
เนื่องจากที่ตั้งของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาประดู่อยู่ในเขตเทศบาลต าบลนาประดู่ 

6.4) การสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  สามารถติดต่อขอรับบริการด้านสังคม 
สงเคราะห์  เช่น เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ เป็นต้น ได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบล
นาประดู่  ส่วนบัตรสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย บัตรประกันสังคม ติดต่อได้ที่สาธารณสุขอ าเภอโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลนาประดู่ 

6.5) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  เป็นเขตติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลนาประดู่ มี
หน่วยตรวจตราเป็นประจ าตลอดกลางวันและกลางคืน มีเวรยามฝ่ายปกครองประสานการเฝ้าระวังความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
 

7) ด้านการเมือง การบริหาร 
7.1)  โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล        

นาประดู่ 
            โครงสร้างการบริหาร  ประกอบด้วย 

1) สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  รอง 
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และเลขานุการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ด้านนิติบัญญัติตามที่ระ เบียบกฎหมายก าหนด และควบคุมตรวจสอบการ
บริหารงานของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

2) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน  และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  1  คน 
ท าหน้าที่ทางด้านบริหาร  ก าหนดนโยบายในการบริหารงานในท้องที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามที่
ได้รับอนุมัติหรือเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และตามระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 หน่วยงาน  ดังนี้ 

  2.1  ส านักปลัด 
  2.2  กองคลัง 
  2.3  กองช่าง 
 อ านาจหน้าที่ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล   

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  มีอ านาจหน้าที่โดยสรุป ดังนี้ 
- การจัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
- การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก 
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- รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและ  
สิ่งปฎิกูล 

- ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
- ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
- ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
- คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
- บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ 

ตามความจ าเป็นและสมควร 
 

7.2) การคลังท้องถิ่น   
  องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 จ านวน 
20,349,278.68.- บาท  โดยจ าแนกออกได้ ดังนี้ 
  - รายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง จ านวน       416,840.25.- บาท 
  - รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บให้    จ านวน  13,753,992.43.- บาท 
  - เงินอุดหนุนจากรัฐบาล    จ านวน    6,178,446.00.- บาท 

7.3) บทบาท / การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมทางการเมืองและการบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  มีการให้บริการประชาชนอย่างท่ัวถึง  การคลังของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ก็สามารถพ่ึงพาตนเองได้ในระดับหนึ่ง   การบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาประดู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้ง
ประชาชนได้รับข่าวสารการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่และผลการปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง 
ตลอดจนมีความเข้าใจอันดีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่กับประชาชน 
 

7.4) การอ านวยการเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินและสวัสดิการของ 
ประชาชน 

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีหน่วยตรวจตราเป็นประจ าตลอดกลางวัน กลางคืน 
และมีฝ่ายปกครองประสานการเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เนื่องจาก
สถานการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นท่ี  3  จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ส าหรับด้านการจัดสวัสดิการให้แก่ประชาชนในต าบล ได้จัดสวัสดิการเกี่ยวกับการจ่ายเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
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  7.4) สถิติและข้อมูลเกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น (วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2556) 
 

ประเภท 
การเลือกตั้ง 

จ านวน 
ผู้มีสิทธิ 
เลือกตั้ง 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง 
ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเลือกตั้งเป็น

คะแนน 
บัตรเสีย บัตรไม่ประสงค์ 

ลงคะแนน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

นายก อบต. 3,915 3,071 78.44 2,508 81.67 302 9.83 261 8.50 
สมาชิกสภา อบต. 3,915 3,071 78.44 2,922 95.15 75 2.44 74 2.41 
เขตเลือกตั้งที่ 1 302 238 78.81 234 98.32 3 1.26 1 0.42 
เขตเลือกตั้งที่ 2 690 550 79.71 541 98.36 6 1.09 3 0.55 
เขตเลือกตั้งที่ 3 519 418 80.54 406 97.13 7 1.67 5 1.20 
เขตเลือกตั้งที่ 4 595 421 70.76 339 80.52 31 7.36 51 12.11 
เขตเลือกตั้งที่ 5 487 407 83.57 396 97.30 7 1.72 4 0.98 
เขตเลือกตั้งที่ 7 778 585 75.19 561 95.90 16 2.74 8 1.37 
เขตเลือกตั้งที่ 8 544 452 83.09 445 98.45 5 1.11 2 0.44 

 
8) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    8.1)  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น  ประกอบด้วย 
  -   ฝาย   จ านวน  2  แห่ง 

-   บ่อบาดาล  จ านวน 10  แห่ง 
    8.2) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
         -  ล าน้ า ล าห้วย           จ านวน  13  สาย 
    8.3) ทรัพยากรธรณี       -ไม่มี- 
    8.4) สภาพสิ่งแวดล้อม 
  -  คุณภาพแหล่งน้ า  บางพ้ืนทีเ่ป็นสนิม ใช้บริโภคไม่ได้ 

-  อากาศอยู่ในเกณฑ์ดี  เนื่องจากความแออัดและการใช้ยวดยานอยู่ในเกณฑ์ปกติ รวมทั้งไม ่
มีโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
 

2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น 

1) ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล    

   องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ จ านวน 7 หมู่บ้าน        
มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 14 คน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน รองนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล  2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ไม่มีความขัดแย้งใน
การติดต่อประสานงานระหว่างท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนในต าบลนาประดู่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
และให้ความส าคัญกับประชาชนในหมู่บ้าน ประชาคมต าบล และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ประกอบด้วย 
 

1. นายคอซีย์ มามุ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
2. นายดาแม แมเง๊าะ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
3. นายรอแม เพ็งมูซอ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
4. นายมูฮ ามัดรอปี หม้อแหล่ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

 

  ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ประกอบด้วย 
 1. นายอภิชาติ ศักดิ์รชากุล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
 2. นายสามัน หะยีบือราเฮง รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
 3. นายบุญญา เพ็ชรแก้ว  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
 

  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  ประกอบด้วย 
 1. นายจบ หนูชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 1 
 2. นางตรีทิพย์ ท้วมสุข  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 1 
 3. นายอับดุลเลาะ แวหะยี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 2 
 4..นายรักรียา รอดนวล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 3 
 5. นายแวหะมะ แวยีดูยี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 3 
 6. นายทวีศักดิ์ พุทธฤทธิ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 4 
 7.         -ว่าง-   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 5 
 8. นายเจ๊ะสาแม อาลี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 5 
 9. นายสะมะแอ สาเระ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 7 
 10. นายมูฮามะสุกรี ดอเลาะ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 7 
 11. นายอัสมาน ตาเยะ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 8 
 12. นายซาการียา อีซอ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ หมู่ที่ 8 
 

  จ านวนบุคลากร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 27 คน 
 ส านักงานปลัด จ านวน  14 คน ประกอบด้วย 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      
5. นักทรัพยากรบุคคล       
6. นักวิชาการศึกษา       
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
8. พนักงานขับรถยนต์ 
9. นักการ 
10. ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน 
11. ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 2 คน 
12. พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
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ส่วนการคลัง จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
4. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานพัสดุ 

 

กองช่าง จ านวน  8  คน ประกอบด้วย 
1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
2. เจ้าพนักงานธุรการ 
3. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
4. พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5 คน 

 

ระดับการศึกษาของบุคลากร 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา  3 คน 
มัธยมศึกษา/ปวส   7 คน 
ปริญญาตรี   13 คน 
ปริญญาโท   4 คน 
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 2) การบริหารงบประมาณ 
ตารางแสดงรายรับของ อบต. นาประดู่ ปี 2557  -  2558 

 

รายรับ รายรับจริง 
ปี 2557 

รายรับจริง 
ปี 2558 

ประมาณการ 
ปี 2559 

รายได้จัดเก็บ    
  หมวดภาษีอากร 80,527.13 104,169.49 111,000 
  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 113,073.60 121,900.20 136,300 
  หมวดรายไดจ้ากทรัพย์สิน 114,652.63 96,510.56 120,000 
  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค 
และการพาณิชย์ 

- - - 

  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด - 1,000 600 
  หมวดรายได้จากทุน - 93,260 - 
            รวมรายได้จัดเก็บ 308,253.36 416,840.25 367,900 
รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

   

  หมวดภาษีจัดสรร 12,462,549.70 13,753,992.43 14,530,100 
     รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
12,462,549.70 

 
13,753,992.43 

 
14,530,100 

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

   

  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  6,934,901.00 6,178,446 7,102,000 
เงินอุดหนุนทั่วไปส าหรับชดเชยรายได้ที่ลดลง
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

-   

      รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

6,934,901.00 6,178,446 7,102,000 

รวม 
 

19,705,704.06 20,349,278.68 22,000,000 
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ตารางแสดงรายจ่าย ของ อบต. นาประดู่ พ.ศ. 2557-2559 
 

รายจ่าย รายจ่ายจริง 
 ปี 2557 

รายจ่ายจริง 
 ปี 2558 

ประมาณการ 
 ปี 2559 

จ่ายจากงบประมาณ    
งบกลาง  764,344.00 747,524.00 1,375,880.00 
งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน คา่จ้างประจ า 
และค่าจ้างชั่วคราว)   

6,423,004.00 6,829,005.00 8,791,880.00 

งบด าเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย
และวัสดุ และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 

7,449,371.59 7,174,921.18 9,348,540.00 

งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง) 

2,633,529.84 1,291,650.00 1,466,700.00 

งบรายจ่ายอื่น ๆ (หมวดรายจ่ายอื่น) 862,714.00 - - 
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 1,064,500.00 992,000 1,017,000.00 
                                                  
รวมจ่ายจากงบประมาณ 

 
19,197,463.43 

 
17,035,100.18 

 
22,000,000.00 

 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา 

1. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  แต่ 

ทั้งนี้การพัฒนาตามนโยบายมีงบประมาณจ ากัด 
      การก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับของประชาชน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของจังหวัดปัตตานี 

ตารางสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ

ทั้งสิ้นที่ด าเนินการ 
(โครงการ) 

จ านวนงบประมาณ
ทั้งสิ้นที่เบิกจ่าย 

(บาท) 
1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1 50,000 

2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 32 3,542,740 
3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
4 551,900 

4 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 11 2,537,100 
5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 2 182,700 
6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 1 314,000 
7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 4 120,000 
 รวมผลการด าเนินงาน 55 7,298,440 
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2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ ที่ได้ด าเนินการทั้งหมดเป็นไปตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ได้ 

ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา พร้อมทั้งความต้องการของท้องถิ่น ดังนี้ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ได้ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก ด้าน 
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้เหมาะสมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีความ
สะดวก ปลอดภัย เช่น ก่อสร้างถนนคอนกรีต ปรับปรุงขยายถนน การระบายน้ า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ เป็นต้น 

2. การพัฒนาสังคม 
2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ได้ส่งแสริมการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก 

เล็กและอุดหนุนการด าเนินงานแก่โรงเรียนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.2 การส่งเสริมพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตโดยจัดกิจกรรมด้านการกีฬา 

และการออกก าลังกาย การจ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
3. การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

3.1 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อความสะดวก คล่องตัวในการท างาน 
3.2 การเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการเตรียม 

ความพร้อมด้านการบรรเทาสาธารณภัย 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการต่าง ๆ เช่น การจัดท าแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณรายจ่าย การมีส่วนร่วมในการจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นต่าง ๆ 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการสนับสนุนเงินทุนโดยการอุดหนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 

เพ่ือเป็นเงินทุนในการประกอบอาชีพ หรืออาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพที่มั่นคง
ถาวร และมีรายได้เลี้ยงชีพตามสมควร   

5. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ได้สร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีความตระหนักถึง 

สิ่งแวดล้อม ด้วยการพัฒนาสวนสาธารณะพรุจงเปือยให้เป็นสถานที่ในการพักผ่อนหย่อนใจของประชาชนใน
ต าบล รวมทั้งเพ่ือเป็นการบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ไม่ให้ถูกท าลาย และพัฒนาท้องถิ่นให้มี
สภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม น่าอยู่ แต่ด้วยศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีงบประมาณน้อย จึง
ด าเนินการได้ไม่มากนัก 
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ก าหนดตาม 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว5830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ได้มีการก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน 
ประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส ควรเน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอ านวยความ
เป็นธรรมเพ่ือเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอ านาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือ
เยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคน
เพ่ือสร้างโอกาสการมีงานท าและยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

 



ส่วนที่ 3 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 

........................................... 
 

3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  และสถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

นาประดู่  (SWOT  Analysis) 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน  (Weaknesses) 
1. มีการด ารงอยู่ของศิลปวัฒนธรรมและ                 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย 
2. มีศักยภาพทางด้านการเกษตร  และการ              
เลี้ยงสัตว์ 
3. มีเส้นทางการคมนาคมสะดวก  และเป็น             
เส้นทางหลักในการสัญจรภายในอ าเภอและจังหวัด
ใกล้เคียง  ท าให้มีความเจริญเติบโตด้านการพาณิชย์ 
4. คณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลนาประดู่มีความสามัคคี  ท าให้การ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
5. บุคลากรในหน่วยงานเป็นผู้มีความรู้                  
ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ   

1. ประชาชนในพื้นท่ีมีมาตรฐานการศึกษา            
ต่ ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 
2. จิตส านึกในการมีส่วนร่วมกับท้องถิ่นยังมีน้อย   
3. ประชาชนส่วนหนึ่งไม่เข้าใจวัฒนธรรม               
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยู่หลากหลายในพื้นที่           
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
4. ประชาชนมีปัญหาสุขภาพอนามัย 
5. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนที่ 
6. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์ความไม่สงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที่ 

โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 
1. มีที่ตั้งได้เปรียบเชิงภูมิศาสตร์  และเป็นต าบลที่มี
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
2. มีความสมบูรณ์ของทรัพยากรป่าไม้                  
ความสวยงามของธรรมชาติ  ก่อให้เกิดโอกาส                
และการใช้ประโยชน์เชิงอนุรักษ์ 
3. รัฐบาลมีนโยบายที่เอือ้อ านวยต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  
อีกท้ังมีการปฏิรูประบบราชการและมีการกระจาย
อ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ท าให้ท้องถิ่นสามารถ
จัดการบริหารได้ด้วยตนเอง 

1. ปัญหาเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ท าให้เกิดความหวาดระแวงของ
ประชาชนทั่วไปและประชาชนในพ้ืนที่ส่วน 
2. นโยบายของรัฐบาลขาดความต่อเนื่อง 
3. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐไม่เพียงพอ 
ต่อการพัฒนา 
4. การมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐกับประชาชนยังไม่
ดีพอ 
 

 
3.2  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปไีปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558- 2560) ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
(พิจารณารายละเอียดตามตาราง) ซึ่งการเปรียบเทียบจ านวนแผนงาน/ โครงการ และงบประมาณที่ อยู่ใน
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558- 2560) โดยเปรียบเทียบเฉพาะปีแรก (พ.ศ. 2558)  กับแผนงาน/ โครงการ 
และงบประมาณที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 เงินนอกงบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละท่ีได้น าไปปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ตารางเปรียบเทียบโครงการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) เฉพาะในปี 2559 
 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
โครงการตามแผนพัฒนา 

สามปี (2559) 
โครงการที่ได้รบัอนุมัติด าเนินการ ปี 2559 

 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละของ
แผนงาน 

งบประมาณ ร้อยละของ
งบประมาณ 

1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความยากจน 

8 494,500 1 12.5 50,000 10.11 

2.ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

65 13,493,780 32 35.38 3,542,740 26.25 

3. ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็น
เลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9 3,436,000 4 44.44 551,900 16.06 

4.ด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ที่ด ี

23 6,258,500 11 47.83 2,537,100 40.54 

5.ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

53 40,280,400 2 3.77 182,700 0.45 

6.ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

8 1,558,000 1 12.5 314,000 20.15 

7. ด้านการส่งเสริมการรักษาความ
มั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

7 610,000 4 57.14 120,000 19.67 

รวม 
 

173 66,131,180 55 31.79 7,298,440 11.04 

การน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  ประจ าปี 2559 ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ แบ่งออกได้
เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
 1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 
  - มีการด าเนินงานจัดงานมหกรรมสินค้าชุมชน 1 ต าบล 1 ผลิตภัณฑ์ 
 2) ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
  - มีการด าเนินการจัดซื้ออาหารเสริมนมให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาประดู่ 
  - มีการด าเนินการจัดซื้ออาหารเสริมนมให้แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
  - มีการด าเนินการจัดซื้ออาหารกลางวันให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาประดู่ 
  - มีการด าเนินการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ. 
  - ประชุมผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 
  - ส่งเสริมและพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลนาประดู ่
  - การแข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  - การจ้างเหมาวิทยากรสอน 3 ภาษา 
  - ทัศนศึกษาดูงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี 2559 
  - อุดหนุนงบประมาณในการส่งเสริมด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ โครงการ English Camp ให้แก่โรงเรียนราชมุนีรังสฤษฏ์  
  - ส่งเสริมทักษะการอ่านภาษาอาหรับ (กีเราะอาตี) ให้แก่เด็กในต าบลนาประดู่ 
  - อบรมจริยธรรมให้แก่โรงเรียนตาดีกา 
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  - จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 
  - จัดงานตักบาตรหน้าบ้าน 
  - จัดงานวันเข้าพรรษา 
  - ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมการถือศีลอดของมุสลิมต าบลนาประดู่ 
  - อบรมและทัศนศึกษาดูงานของผู้น าทางศาสนาอิสลามในต าบลนาประดู่ 
  - จ้างเหมาวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม 
  - จัดงานประเพณีชักพระ 
  - อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอโคกโพธิ์เพ่ืองานประเพณีชักพระ 
  - จัดกิจกรรมวันสงกรานต์/รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 
  - จัดงานวันลอยกระทง 
  - การจัดงานอาซูรอสัมพันธ์ 
  - การจัดงานเมาลิด 
  - สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่ผู้ป่วยเอดส์ 
  - อุดหนุนงบประมาณให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 
  - ก่อสร้าง ซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 
  - อบรมทัศนศึกษาดูงาน อสม. และกลุ่มแม่บ้านต าบลนาประดู่ 
  - ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
  - โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
 3)  ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
  - จัดการแข่งขันกีฬาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
  - จัดซื้อวัสดุการกีฬา 
  - แข่งขันกีฬาตาดีกาสัมพันธ์ 
 4)  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  - อบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของ อบต.นาประดู่ 

- ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมภายในองค์กร 
  - จัดหาและปรับปรุงครุภัณฑ์ในการปฏิบัติงานของ อบต. 

- จัดหาและปรับปรุงวัสดุในการปฏิบัติงานของ อบต. 
- บ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินของ อบต. 
- บ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ของ อบต. 
- บ ารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ อบต. 
- จัดโครงการ อบต. พบประชาชน การประชุมประชาคมหมู่บ้าน 
- ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งของ อบต.นาประดู่ 

  - จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 
  - จ้างเหมาจัดท าแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
 5) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ก่อสร้างก่อสร้างคูระบายน้ า ต. นาประดู่ 
  - จัดซื้อปั๊มบาดาล (Submersible pump) 
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6) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - การขุดลอกคูระบายน้ า หมู่ 1,2,3,4,5,7,8 
 7) ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
  - จัดโครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ 
  - ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรลูกเสือชาวบ้าน 
  - ส่งเสริม สนับสนุนสมาคม อบต.จังหวัดปัตตานี 
  - ฝึกอบรมทบทวน อปพร.อบต.นาประดู่ 
 

3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
การน าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561) ประจ าปี 2559 ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แบ่งออกได้เป็น 7 ด้าน ดังนี้ 
1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข 

ปัญหาความยากจน 
- ประชาชนมีการตั้งกลุ่มอาชีพ สร้างรายได้ในชุมชน 
- พัฒนาอาชีพให้มีความเจริญก้าวหน้า ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
2) ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
- จัดซื้อวัสดุการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
- เด็กเยาวชนห่างไกลยาเสพติด ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
- ประชาชนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าและโรคติดต่อ 
- ประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และรัฐพิธีต่าง ๆ มีการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีของท้องถิ่น 
3) ด้านการพัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 - ประชาชนได้ออกก าลังกายและมีสุขภาพแข็งแรง 
4) ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก และพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้เพ่ิมเติม 
- ประชาชนได้ทราบผลการด าเนินงานของ อบต. 
- จัดซื้อและปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์ภายในส านักงาน 
- ศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
5) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- ประชาชนมีความสะดวกสบายในการใช้เส้นทางสัญจร 
- ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภคและบริโภค 
- ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน 
6) ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ภูมิทัศน์สวยงาม สร้างการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย 
7) ด้านความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 - ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



ส่วนที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

...................................................... 

 แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ไปสู่การปฏิบัติ  มีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานหรือโครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี ซึ่งแผนพัฒนาสามปีเป็นแผนที่มีความสัมพันธ์กับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กล่าวคือ องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่จัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยการน าโครงการหรือกิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปีในปีที่จะจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีไปจัดท างบประมาณ เพื่อให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่าน
กระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชน ซึ่งกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559–2561) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

4.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

วิสัยทัศน์ 
“ องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีการบริหารจัดการที่ดี  มีธรรมาภิบาล การศึกษา สาธารณสุข

ก้าวไกล  เศรษฐกิจชุมชนมั่นคง  โครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
  

พันธกิจ (mission) 
     1. ด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารจัดการที่ดีและหลักธรรมาภิบาล 
     2. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ทุกระดับ 
     3. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวัง รักษามาตรฐาน  

มีอาหารปลอดภัย 
     4. ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ และสร้างเสริมสุขภาพอนามัย 
     5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
     6. พัฒนากิจกรรมสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
     7. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
     8. พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
     9. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. ประชาชนได้รับความสะดวกในการคมนาคม ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

อย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีอาชีพและรายได้อย่างพอเพียง 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น 
5. ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
6. ประชาชนอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. บุคลากรได้รับการพัฒนา สามารถบริการประชาชนได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
8. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาอย่างยั่งยืน 
9. สร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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    4.2 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ (พ.ศ. 2558-2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบล 

นาประดู่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาและ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกจิ
ชุมชนและการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
พัฒนาคนและ
สังคมให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
พัฒนาการกีฬา
สู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การบริหาร
จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด

ปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม และพัฒนา
แหล่งผลิตผลทาง
การเกษตรให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
การส่งออก 
(น้ าหนักร้อยละ 30) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างมูลค่าเพิ่มและ
ขยายช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ 
ฮาลาลและสินค้า 
แปรรูปจากการเกษตร   
(น้ าหนักร้อยละ 30) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความมั่นคงใน
การด ารงชีวิตของ
ประชาชน สังคม   
และสร้างความเชื่อมั่น
ที่มีต่อรัฐ 
(น้ าหนักร้อยละ 20) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาชุมชน และ
ท้องถิ่นให้น่าอยู ่   
เป็นแหล่งสร้างงาน 
สร้างรายได้แก่ชุมชน  
(น้ าหนักร้อยละ 20) 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด

ปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  
จัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ     
และสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  
ส่งเสริมการ
รักษาความ
มั่นคงและ
เสริมสร้าง 
สันติสุข 

ยุทธศาสตรท์ี่ 
1 พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ความเขม้แขง็
ของระบบ
เศรษฐกิจ
ชุมชนและการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2  
การพัฒนาคน
และสังคมให้มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
พัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การบริหาร
จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตรท์ี่ 5  
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้
มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6  
จัดการ
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอย่าง
ย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7  
ส่งเสริมการ
รักษาความ
มั่นคงและ
เสริมสร้าง 
สันติสุข 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มี
คุณภาพมาตรฐานการส่งออก 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้าง
ผลผลิตทางการเกษตรส่งออก 
ปัจจัยพื้นฐานการผลิตและฐาน
ทรัพยากรให้เอือ้ต่อการเกษตร
และการพึ่งตนเองทางการผลิต
ของเกษตรกร 

 

ส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและ
ผลผลิตทางการเกษตรทางเลือก
ใหม่ที่สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภค
และการพัฒนารองรับประชาคม
อาเซียนและการแข่งขันใน
ประชาคมโลก 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้าง
อาชีพให้กบัประชาชนในท้องถิ่นตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

5.ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ตลาดกลางจ าหนา่ย
สินค้า 

4.ส่งเสริมการตลาด 
การค้า  
การลงทุนในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 

พัฒนาและสร้างความ
เข้มแข็งแก่เกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรด้วยกลไก
สหกรณ์และระบบวิสาหกิจ
ชุมชน 

6.ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ
ในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 

8.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์
ความรู้ด้านการจัดการและ
การตลาด 

9.พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นสินทรัพย์ทาง
ปัญญาสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 
 

10.รณรงค์ให้ความรู้เพื่อ
สร้างจิตส านึกในการ
ประหยัดและลดหนี้สินใน
ระดับครัวเรือน  

1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้าง
อาชีพให้กบัประชาชนในท้องถิ่นตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.ส่งเสริมโครงการตาม
แนวพระราชด าริ 

4.ส่งเสริมการตลาด 
การค้าการลงทุนในท้องถิ่น 

5.ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
ตลาดกลางจ าหนา่ย
สินค้า 

6.ส่งเสริมสนับสนุน
ผู้ประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 

8.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนควบคู่การพัฒนา
องค์ความรู้ด้านการจัดการ
และการตลาด 

9.พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญา
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

10.รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการประหยัดและลด
หนี้สินในระดับครัวเรือน 

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และ
องค์ความรู้ในการเพิ่มปริมาณ 
และคุณภาพผลผลิตภาค
การเกษตรรองรับการส่งออก
และการแข่งขัน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
จังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ

เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

ปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร             
(น้ าหนักร้อยละ 30) 

 

2.ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ผลิตภัณฑ์
ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร
ให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานฮาลาล 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร 
และปศุสัตว์ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่
นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

7. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ 

เศรษฐกิจชุมชน 
และการแก้ไขปัญหาความยากจน 

 

1.เพิ่มผลิตภาพแรงงานคุณภาพ และพฒันา
ศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชน และ 

OTOP ให้มีขีดความสามารถในการสรา้งสรรค์
คุณค่าและเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร  
และปศุสัตว์ตามแนวทางการเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคม
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

7. พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 

3.สร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์
ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตรทั้งในและ

ต่างประเทศ 

4.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เทคโนโลยี และเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่ม
มูลค่าการผลิตและลดต้นทุนการผลิตสินค้า 

5.พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานรองรับการตลาดผลิตภัณฑ์
ฮาลาลและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร พร้อม

สร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการส่งเสริม
อุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการลงทุน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 

สังคม และสร้างความเชื่อมั่นท่ีมีต่อรัฐ 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู ่

1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความ
ต้องการของประชาชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนบทบาท
สถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

5. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้ 
มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้าน
ความคิด และมีนิสัยรักในการเรียน 

4.ส่งเสริมสนับสนุนการ
ใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

 

2.เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันปราบปราม
และเฝ้าระวังภัยคุกคามต่อประชาชนและ

ความม่ันคงของจังหวัด 

6.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนให้มีคุณธรรม น า
ความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 

7. ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศาสนา  ศาสนสถาน 
ศาสนพิธีต่าง ๆ 

8.ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
อันดีของท้องถ่ิน และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดความเข้มแข็งของชุมชน
และสถาบันครอบครัว 

10.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 

11.ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดถึงการบ าบัดและฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

12. ส่งเสริมการ
ป้องกันและการ
ควบคุมโรคติดต่อ 

13. ส่งเสริมการสร้าง
สุขภาพตามวิถีชุมชน 

14.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรรองรับการเข้า 
สู่ประชาคมอาเซียน 

1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและ
นอกระบบ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความ
ต้องการของประชาชน 

3. ส่งเสริม สนับสนุนบทบาท
สถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 

5.ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้ 
มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้าน
ความคิด และมีนิสัยรักในการเรียน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ใช้สื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

6.ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนให้มีคุณธรรม น า
ความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 

7. ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศาสนา  ศาสนสถาน 
ศาสนพิธีต่าง ๆ 

8.ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
อันดีของท้องถ่ิน และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
เกิดความเข้มแข็งของชุมชน
และสถาบันครอบครัว 

10.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนโดยทั่วไป 

11.ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดถึงการบ าบัดและฟื้นฟูทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 

12. ส่งเสริมการ
ป้องกันและการ
ควบคุมโรคติดต่อ 

13. ส่งเสริมการสร้าง
สุขภาพตามวิถีชุมชน 

14.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรรองรับการเข้า 
สู่ประชาคมอาเซียน 

6.เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการ
ท างาน การพัฒนาตนเอง เพื่อเป็น

หลักประกันความม่ันคงในการด ารงชีพ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 

สังคม และสร้างความเชื่อมั่นท่ีมีต่อรัฐ 
 

4.สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
ชุมชน และลดปัญหาของเด็กเยาวชนและ

ผู้ด้อยโอกาส 

5.จัดระบบการส่งเสริมป้องกันและรักษา
สุขภาพของประชาชนโดยการมีส่วนร่วม 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและ 

ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการออก
ก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน
การกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

4.ส่งเสริมสนับสนุนการ
ประชาสัมพันธแ์หล่งท่องเที่ยว 

3..ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้าง
และปรับปรุงสนามกีฬา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

 
 

5.ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเท่ียว
ทุกประเภท 

6.ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านการกีฬาและ
การท่องเท่ียว 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬา
และการท่องเท่ียวแบบบูรณาการโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

8. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
ภาพลักษณ์ของจังหวัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
ออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
 

2. ส่งเสริมการพัฒนา
ทักษะด้านการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 
 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการ
ก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การกีฬาแบบบูรณาการโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 

สังคม และสร้างความเชื่อมั่นท่ีมีต่อรัฐ 
 

3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของ
เยาวชน ประชาชน เพื่อการสร้างคุณภาพชีวิต 
ความม่ันคง ของการเพิ่งตนเองอย่างเท่าทัน 

7.พัฒนาระบบบริการแห่งรัฐ ยึดหลักภารกิจ
ร่วม พื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู ่

1.ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

2. พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 

4. พัฒนาและสร้างระบบการใหบ้ริการที่
ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธก์าร
ด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

1.ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

2. พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 

3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบรหิารจัดการองค์กร
ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

5. ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความ
สะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 

4. พัฒนาและสร้างระบบการใหบ้ริการ
ที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6. พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธก์าร
ด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน 

สังคม และสร้างความเชื่อมั่นท่ีมีต่อรัฐ 
 

1.เสริมสร้างหมู่บ้าน ชุมชน อ าเภอ และ
จังหวัดให้เป็นพื้นที่ร่วมบูรณาการของการ

พัฒนาสู่สันติสุข 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ 

เสริมสร้างสันติสุข 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในเขตจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษา
ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้
มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข 

3. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุนงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ตลอดถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 
ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและ 

เสริมสร้างสันติสุข 
 

1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการ
รักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิ
ของประชาชน 

2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้
มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข 

3. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมี
ศักยภาพในการสนับสนุนงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ตลอดถึงการรักษาความ
สงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ และ

เป็นแหล่งสร้างรายได้แก่ชุมชน 
 

5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภคให้มีความพร้อมและมีความ

สะดวกพร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

1.ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
และท่าเทียบเรือ 

2.พัฒนาปรับปรุง 
ระบบจราจรและ
การขนส่ง 

3.จัดให้มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

5.จัดท าผังเมืองและ
ผังต าบล 

4.ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ าอุปโภค 
บริโภค และระบบ
ประปา 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 

1.ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางคมนาคม 
สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า 
ระบบชลประทานขนาดเล็ก  

2.พัฒนาปรับปรุง
ระบบจราจรและการ
ขนส่ง 

3.จัดให้มีไฟฟ้าใช้
อย่างทั่วถึง 

4.ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ าอุปโภค 
บริโภค และระบบ
ประปา 

5.จัดท าผังเมืองและ
ผังต าบล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่ และ

เป็นแหล่งสร้างรายได้แก่ชุมชน 
 

2.ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิตท่ีดีงาม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และพหุวัฒนธรรม 

1.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและ
ชุมชนในการสร้างภูมิปัญญาเป็นผลิตภัณฑ์และ

แหล่งสร้างงานสร้างรายได้ และพึ่งหมู่บ้าน
พึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.พัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรม
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม และการ

ท่องเท่ียวเชิงนิเวศพหุวัฒนธรรม 

4.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานของการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัดปัตตานี 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

1.คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกใน
การร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
และเมือง 

5. ส่งเสริมสนับการพัฒนาระบบการ
จัดการและปอ้งกันภยัพิบัต ิ

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

4. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล ตลอดจนระบบก าจัดน้ าเสีย 

1.คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
อย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกใน
การร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน
และเมือง 

5. ส่งเสริมสนับการพัฒนาระบบการจัดการ
และป้องกันภยัพิบัต ิ

4. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล  
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4.3 แผนที่ยุทธศาสตร์ 

 
   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 
Strategy Map 

 
 

วิสัยทัศน์ 
 “องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ มีการบริหารจัดการที่ดี มีธรรมาภิบาล การศึกษา สาธารณสุขก้าวไกล  

เศรษฐกิจชุมชนมั่นคง โครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐาน พร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” 
 
 
 

พันธกิจ 

 1. ด าเนินการ
ตามมาตรฐาน
การบริหาร
จัดการที่ดีและ
หลัก 
ธรรมาภิบาล    
 
 

2. ส่งเสริม
การศึกษาและ
พัฒนาการ
เรียนรู้ทุกระดับ 
 

3. ส่งเสริมและ
สนับสนุนการ
สาธารณสุข 
ป้องกันโรค และ
มีการเฝ้าระวัง 
รักษามาตรฐาน       
มีอาหาร
ปลอดภัย 
 

4. ส่งเสริมกีฬา 
นันทนาการ และ
สร้างเสริม
สุขภาพอนามัย 
 

5. ส่งเสริม 
สนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ 
ฝึกอบรมอาชีพ 
เพื่อน าไปสู่
เศรษฐกิจชุมชน
ยั่งยืน 
 

6. พัฒนา
กิจกรรมสตรี 
เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

7. ส่งเสริมและ
อนุรักษ์ศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

8. พัฒนา
ปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐาน
อย่างทั่วถึง 
 

9. ส่งเสริม
และสนบัสนุน
แหล่งเรียนรู้
ของท้องถิ่น
เพื่อรองรับ
การเข้าสู่
ประชาคม
อาเซียน 
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  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนา 

 1. ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการคมนาคม 
ได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ
อย่างทั่วถึง 

2. ประชาชนมี
อาชีพและรายได้
อย่างพอเพียง 

3. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี มี
สุขภาพอนามัยท่ี
สมบูรณ์ท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ 

4. ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น
มากขึ้น 

5. ประชาชน
ได้รับการศึกษา
อย่างทั่วถึง 

6.อนุรักษ์และ
สืบสาน
วัฒนธรรม 
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

7.บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา 
สามารถบริการ
ประชาชนได้มี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

8.ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมได้รับ
การดูแลรักษาอย่าง
ยั่งยืน 

9. สร้างความ
พร้อมของต าบล
เข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

 
 
 

 
  

                              ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการ
แก้ไขปัญหาความยากจน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาการกีฬาสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การบริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
การจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 7 
การส่งเสริมการ
รักษาความม่ันคง
และเสริมสร้าง 

สันติสุข 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้างความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปญัหาความยากจน 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ๑.ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน 
สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

๒.ส่งเสริม สนับสนุนอาชีพด้าน
การเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล 

๓.ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด าร ิ

๔.ส่งเสริมการตลาด การค้า การ
ลงทุนในท้องถิ่น 

๕.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลาง
จ าหน่ายสินค้า 

6.ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการใน
การพัฒนาคุณภาพผลผลิตและ
ผลิตภัณฑ์ 
 
 

7.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
ส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 

8.ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน
ควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
การจัดการและการตลาด 

9.พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
สินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ 

10.รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการประหยัดและลด
หนี้สินในระดับครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบทุกระดับ 

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความ
ต้องการของประชาชน 

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนบทบาท
สถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก 
เยาวชน ได้มีส่วนรว่มในด้านการ
แสดงออกด้านความคิด และมี
นิสัยรักการเรียน 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน 
และประชาชนให้มีคุณธรรมน า
ความรู้เกิดภูมิคุ้มกัน 

7. ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสน
สถาน ศาสนพธิีต่าง ๆ 

8. ส่งเสรมิบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

9. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้เกิดความ
เข้มแข็งของชุมชนและสถาบัน
ครอบครัว 

10. ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต และการคุม
ครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และ
ประชาชนโดยทัว่ไป 

11. ควบคุมและป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการ
บ าบัดฟื้นฟูทั้งทางร่างกายและจิตใจ
แก่ผู้ติดยาเสพติด 
 
 
 

12. ส่งเสริมการป้องกันและการ
ควบคุมโรคติดต่อ 

13. ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถี
ชุมชน 

14. ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนา
บุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ๑.ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกฬีา การ
ออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ   

๒.ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬา  
สู่ความเป็นเลิศ 

๓.ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุง 
สนามกีฬา 

๔.พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกีฬา
แบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการที่ดี 
 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1. ส่งเสริมสวัสดิการ และการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร 

2. พัฒนา ปรับปรุง จัดหา
เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
พัฒนาสถานที่การ
ปฏิบัติงาน 

3. พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ด ี

4. พัฒนาและสร้างระบบการ
ให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

5.ปรับปรุงรูปแบบการ
ท างาน อ านวยความสะดวก 
ลดขั้นตอนกระบวนการ
ท างาน 

6.พัฒนาส่งเสริมระบบ
ประชาสัมพันธก์าร
ด าเนินงานขององค์กรรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
แนวทางการ

พัฒนา 
 1. ก่อสร้าง บกุเบิก ปรับปรุง 

บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน 
ระบบระบายน้ า ระบบชลประทาน
ขนาดเล็ก  

2. พัฒนา ปรับปรุงระบบจราจร และ
การขนส่ง 

3. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 4. ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า
อุปโภค บริโภค และระบบประปา 

5. จัดท าผังเมืองและผังต าบล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
แนวทางการ

พัฒนา 
 

 1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน
มีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 4. จัดท าระบบก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล  

5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบ
การจัดการและป้องกันภัยพิบัต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 
แนวทางการ

พัฒนา 
 
 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข 

3. ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการ
สนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษา
ความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
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4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์การพัฒนาของจังหวัดปัตตานี 

  “แหล่งผลิตผลการเกษตร และผลิตภัณฑ์ฮาลาลที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความม่ันคงในการด ารงชีวิต” 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งผลิตผล
ทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
การส่งออก  (น้ าหนักร้อยละ 30) 
 

1.1  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และองค์ความรู้ในการเพ่ิมปริมาณ และ
คุณภาพผลผลิตภาคการเกษตรรองรับการส่งออกและการแข่งขัน 
1.2  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างผลิตผลทางการเกษตรส่งออก 
ปัจจัยพ้ืนฐานการผลิตและฐานทรัพยากรให้เอ้ือต่อการเกษตรและการ
พ่ึงตนเองทางการผลิตของเกษตรกร 
1.3 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งแก่เกษตรกรและสถานบันเกษตรกร
ด้วยกลไกสหกรณ์และระบบวิสาหกิจชุมชน 
1.4 ส่งเสริมการผลิตพืชเศรษฐกิจและผลผลิตทางการเกษตรทางเลือก
ใหม่ที่สอดคล้องกับตลาดผู้บริโภคและการพัฒนารองรับประชาคมอาเซียน
และการแข่งขันในประชาคมโลก 

2. สร้างมูลค่าเพิ่มและขยายช่องทาง
การตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้า 
แปรรูปจากการเกษตร    
(น้ าหนักร้อยละ 30) 
 

2.1 เพ่ิมผลิตภาพแรงงานคุณภาพ และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
วิสาหกิจชุมชน และ OTOP ให้มีขีดความสามารถในการสร้างสรรค์คุณค่า
และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ 
2.2 ส่งเสริมและพัฒนากรผลิต ผลิตภัณฑ์ฮาลาล 
2.3 สร้างแบรนด์และขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้า
แปรรูปจากการเกษตรทั้งในและต่างประเทศ 
2.4 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี และเผยแพร่องค์
ความรู้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิตและผลต้นทุนการผลิตสินค้า 
2.5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร พร้อมสร้างแรงจูงใจและบรรยากาศในการ
ส่งเสริมอุตสาหกรรม การค้า การบริการ และการลงทุน 

3. สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิต
ของประชาชน สังคม และสร้างความ
เชื่อม่ันที่มีต่อรัฐ  (น้ าหนักร้อยละ 20) 

3.1  เสริมสร้างหมู่บ้าน ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดให้เป็นพื้นที่ร่วมบูรณา
การของการพัฒนาสู่สันติสุข 
3.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันปราบปรามและการเฝ้าระวังภัยคุกคาม
ต่อประชาชนและความมั่นคงของจังหวัด 
3.3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของเยาวชน ประชาชน 
เพ่ือการสร้างคุณภาพชีวิต ความม่ันคง ของการเพ่ิมตนเองอย่างเท่าทัน 
3.4  สร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และลดปัญหาของ 
เด็กเยาวชนและผู้ด้อยโอกาส 
3.5  จัดระบบการส่งเสริมป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชนโดยการ 
มีส่วนร่วม 
3.6  เสริมสร้างศักยภาพและโอกาสในการท างาน การพัฒนาตนเอง เพื่อ 
เป็นหลักประกันความมั่นคงในการด ารงชีวิต 
3.7  พัฒนาระบบบริการแห่งรัฐ ยึดหลักภารกิจร่วม พ้ืนที่เป็นฐาน 
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ 
4. พัฒนาชุมชน และท้องถิ่นให้น่าอยู่    
เป็นแหล่งสร้างงาน สร้างรายได้แก่
ชุมชน  (น้ าหนักร้อยละ 20) 
 

4.1  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มและชุมชนในการสร้างสรรค์ภูมิ
ปัญญาเป็นผลิตภัณฑ์และแหล่งสร้างงานสร้างรายได้ และเพ่ิมหมู่บ้าน
พ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.2  ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตที่ดีงาม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และพหุวัฒนธรรม 
4.3  พัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
4.4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นฐานของการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
5.5  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมและ
มีความสะดวกพร้อมเปิดสู่ประชาคมอาเซียน 
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4.5  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

นโยบาย แนวทางการพัฒนา 
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน            1.1  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ า 

1.2  ปรับปรุงสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
1.3  ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมให้ได้มาตรฐานและปรับปรุงถนน   
       ซอยต่าง ๆ  
1.4  ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  เพ่ือปรับปรุงระบบจราจร 
       ให้คล่องตัว   
1.5  ปรับปรุงรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยของถนนในต าบล 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 2.1  ส่งเสริมให้ชุมชนผลิต จ าหน่าย สินค้าพ้ืนเมืองตามแนวนโยบาย   
      “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์”   
2.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพ  เพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
2.3  จัดให้มีสถานที่และเครื่องมือในการประกอบอาชีพ 

3.  ด้านการพัฒนาสังคม 3.1  ส่งเสริมการศึกษา อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
3.2  ส่งเสริมด้านสวัสดิการและด้านสาธารณสุข 
3.3  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
3.4  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
3.5  เสริมสร้างความสามัคคี  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      ของต าบล 

4.  ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม            4.1 ด าเนินการปรับปรุงสวนสาธารณะพรุจงเปือย เป็นสถานที่ 
      พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกายประจ าต าบล 
4.2 ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ให้ความส าคัญและเน้นการ 
      พัฒนาสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น 

5.  ด้านการเมือง  การบริหาร 5.1 พัฒนาบุคลากรในการให้บริการตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมี 
       ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.2 ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานของ อบต. เพ่ือสามารถ 
       ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว   
5.3 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของ อบต. ในด้านการเก็บภาษีอากร 
       ให้ทั่วถึง ถูกต้อง และยุติธรรม 
5.4 จัดให้มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตามแนวทาง 
      ประชาธิปไตย 

 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 5 
 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ 
- บัญชีโครงการพัฒนา 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560 – 2562) 

องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ อ าเภอโคกโพธิ ์จังหวดัปัตตาน ี
 

 ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐานการส่งออก 
       2. สร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายช่องทางการตลาดผลิตภัณฑ์ฮาลาลและสินค้าแปรรูปจากการเกษตร 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 1. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 

1. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
1.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพให้แกป่ระชาชน
ในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนใน
ต าบลนาประดู่ได้รับการ
ส่งเสริมในการประกอบ
อาชีพ 

ปีละ 1 กลุ่ม 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้รับ
การส่งเสริม 

ประชาชนได้รับ
การส่งเสริมในการ
ประกอบอาชีพ 

ส านักปลัด 

2 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์กลุ่ม
แม่บ้าน ม.2 บ้านป่ากัน 

เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้านและ
ประชาชนมีสถานที่ใน
การท ากิจกรรมที่มีความ
สะดวก ปลอดภัย 

จ านวน 1 หลัง 600,000 - 
 

- จ านวนอาคาร
อเนกประสงค์

ที่ก่อสร้าง 

กลุ่มอาชีพมี
สถานที่ในการ
ประกอบอาชีพ
เสริมและประกอบ
กิจกรรม 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

พัฒนาบริหารจัดการ
ศูนย์บริการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบลนาประดู่ 

เพ่ือพัฒนาศูนย์ให้มีความ
พร้อมในการบริการ
ประชาชนและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของ
คณะกรรมการศูนย์ 

ศูนย์และ
คณะกรรมการศูนย์ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนศูนย์
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

ศูนย์มีความพร้อม
ในการบริการ
ประชาชน 

ส านักปลัด 

 



-40- 
 

1.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 ก่อสร้างอาคารกลุ่ม
แม่บ้าน ม.4 

เพื่อให้กลุ่มแม่บ้านและ
ประชาชนมีสถานที่ในการ
ประกอบอาชีพเสริมและ
ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

อาคารกว้าง 8 เมตร  
ยาว 12 เมตร จ านวน 
1 หลัง 

- - 1,000000 
 

จ านวนอาคาร
กลุ่มแม่บ้านที่

ก่อสร้าง 

กลุ่มอาชีพมีสถานที่
ในการประกอบ
อาชีพเสริมและ
ประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 

ส านักปลัด 

5 ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารอเนกประสงค์  
ม.5 บ้านควนประ 

เพ่ือให้ประชาชนมี
สถานที่ในการประกอบ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หมู่บ้าน 

จ านวน 1 หลัง 200,000 
 

- - จ านวนอาคาร
อเนกประสงค์
ที่ซ่อมแซม 

ประชาชนมี
สถานที่ในการ
ประกอบกิจกรรม
ต่าง ๆ 

ส านักปลัด 

6 ศึกษาดูงานของกลุ่ม
แม่บ้านในต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือให้กลุ่มแม่บ้านมี
ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ 

         1 ครั้ง - 100,000 
 

- จ านวนครั้งที่
กลุ่มแม่บ้าน
ศึกษาดูงาน 

กลุ่มแม่บ้านมี
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 

ส านักปลัด 

7 ส่งเสริมการท าข้าว
เกรียบสด (กรือโป๊ะ) 

เพ่ือให้กลุ่มสตรีมีอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้ 
 

กลุ่มแม่บ้านจ านวน 
30 คน 

30,000 
 

- - จ านวนคนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

กลุ่มแม่บ้านมี
อาชีพเสริมเพ่ิม
รายได้ 

ส านักปลัด 

8 ส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือให้ประชาชนน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จ านวนหมู่บ้าน
ที่น าหลัก
ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ 

ประชาชนน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิต 
 

ส านักปลัด 
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1.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. ส่งเสริมการผลิตมะนาว
นอกฤดู (ในท่อซีเมนต์) 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
เกษตรกรใช้พื้นที่
การเกษตรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
2. เพื่อส่งเสริมให้
เกษตรกรใช้เทคนิคการ
ปลูกมะนาวนอกฤดู 

เกษตรกร จ านวน  
80 ราย 

44,500 
 

- - จ านวนคนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1. เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
2.มีการใช้พ้ืนที่ให้
เกิดประโยชน์
สูงสุด 

ส านักปลัด 

 
1.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. ส่งเสริมการปลูกผัก
เกษตรอินทรีย์ให้แก่
กลุ่มเกษตรกรในต าบล 
นาประดู่ 

1.เพ่ือให้ประชาชนได้
บริโภคผักปลอดสารพิษ 
2. เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร 

จ านวน 30 คน - 30,000 
 

- จ านวนคนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

1. ประชาชนได้
บริโภคผักปลอด
สารพิษ 
2. เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 
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1.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. สนับสนุนงบประมาณ
ให้แก่กลุ่มท าขนมอบ 
ม.1 

เพ่ือให้มีงบประมาณใน
การด าเนินกิจการของ
กลุ่ม 

1 ครั้ง 30,000 
 

- - จ านวนครั้งที่
สนับสนุน
งบประมาณ 

กลุ่มท าขนมอบมี
เงินทุนในการ
ด าเนินกิจการของ
กลุ่ม 

ส านักปลัด 

 
1.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 

 
ที ่ โครงการ วัตถปุระสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. ก่อสร้างอาคารร้านค้า
ชุมชนต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
มีสถานที่จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม 

1 แห่ง - - 300,000 
 

จ านวนอาคาร
ร้านค้าชุมชนที่

ก่อสร้าง 

กลุ่มอาชีพมี
สถานที่ในการ
จ าหน่ายสินค้า 

ส านักปลัด 
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1.6 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการในการพัฒนาคุณภาพผลผลิตและผลิตภัณฑ์ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์
ให้แก่กลุ่มแปรรูป
ผลผลิตทางการเกษตร 

เพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้ใน
ครัวเรือน 

1 กลุ่ม - 30,000 
 

- จ านวนกลุ่มที่
ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

เกษตรกรมอีาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้
ให้แก่ครัวเรือน
มากขึ้น 
 

ส านักปลัด 

 
1.7 แนวทางการพัฒนา : พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. จัดงานวันหนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ในงาน 
ชักพระอ าเภอโคกโพธิ์ 

1.เพ่ือส่งเสริมการตลาด
สินค้า OTOP 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

สินค้า OTOP ของ
ต าบลนาประดู่เป็น
ที่รู้จักมากข้ึน 

ส านักปลัด 
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1.8 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่การพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. ฝึกอบรมให้แก่กลุ่ม
อาชีพต่าง ๆ ในต าบล
นาประดู่ 

เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมี
ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ การจัดการ  
และการตลาด 

1 ครั้ง 40,000 40,000 
 

- จ านวนครั้งที่
ฝึกอบรม 

เกษตรกรมคีวามรู้
ในการประกอบ
อาชีพ การจัดการ 
และการตลาดมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

 
1.9 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นสินทรัพย์ทางปัญญาสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1. ส่งเสริมการผลิตสินค้าท่ี
เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น 

เพ่ือส่งเสริมการผลิต
สินค้าท่ีเป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของประชาชน 
ในต าบลนาประดู่ 

1 กลุ่ม - - 40,000 
 

จ านวนกลุ่มที่
ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณ 

สินค้าท่ีเป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
ได้รับการส่งเสริม
มากขึ้น 

ส านักปลัด 
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1.10 แนวทางการพัฒนา : รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการท าบัญชี
รายจ่ายครัวเรือนให้แก่
ประชาชนในต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ประหยัดและลดหนี้สิน
ในระดับครัวเรือน 

1,625 ครัวเรือน - 20,000 
 

- จ านวน
ครัวเรือนที่ท า
บัญชีรายจ่าย
ครัวเรือน 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ
ประหยัดและลด
หนี้สินในระดับ
ครัวเรือน 

ส านักปลัด 
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          ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อภาครัฐ 
    - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

   2. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กต าบลนาประดู่ 

เพ่ือเสริมคุณค่าทาง
โภชนาการแก่เด็ก
นักเรียนของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 
1 แห่ง จ านวน  90  
คน 

176,400 
 

176,400 
 

176,400 
 

จ านวนเด็กที่
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีสุขภาพ
พลานามัยสมบูรณ์ 

ส านักปลัด 

2 จัดซื้ออาหารเสริม (นม) 
ให้แก่โรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือเสริมคุณค่าทาง
โภชนาการแก่เด็ก
นักเรียนสังกัด สพฐ.  
ในต าบลนาประดู่ 

โรงเรียนสังกัด สพฐ.
จ านวน 3 โรง จ านวน 
214 คน 

389,480 
 

389,480 
 

389,480 
 

จ านวนเด็กที่
ได้รับอาหาร
เสริม (นม) 

เด็กนักเรียนสังกัด
โรงเรียน สพฐ. มี
สุขภาพพลานามัย
สมบูรณ์ 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

ค่าอาหารกลางวันของ
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี
อาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

เด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
1 แห่ง จ านวน 90  
คน 

504,000 
 

504,000 
 

504,000 
 

จ านวนเด็กที่
ได้รับอาหาร

กลางวัน 

เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีอาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการ 

ส านักปลัด 

4 
 
 

 

อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันแก่โรงเรียน
สังกัด สพฐ. ในเขต
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้เด็กนักเรียนของ 
รร.สังกัด สพฐ.มีอาหาร
กลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

รร. สังกัด สพฐ. 
จ านวน 3 โรง  
จ านวน 214 คน 

856,000 
 

856,000 
 

856,000 
 

จ านวนเด็กท่ี
ได้รับอาหาร

กลางวัน 

เด็กนักเรียนสังกัด
โรงเรียน สพฐ. มี
อาหารกลางวันที่
ถูกหลักโภชนาการ 

ส านักปลัด 
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2.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ส านักปลัด 

6 ประชุมผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้ปกครองใน 
การส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ของเด็ก 

ปีละ 2 ครั้ง 6,000 
 

6,000 
 

6,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดประชุม
ผู้ปกครอง 

ผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

7 
 
 
 

ส่งเสริมและพัฒนา 
เด็กก่อนวัยเรียน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลนาประดู่  

เพ่ือส่งเสริมและสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่อ
ระดับท่ีสูงขึ้นแก่เด็ก
นักเรยีนศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

จัดกิจกรรมปีละ  
1 ครั้ง 

60,000 
 

60,000 
 

60,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

เด็กนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เห็นความส าคัญ
ของการศึกษา 

ส านักปลัด 

8 ก่อสร้างก าแพงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาประดู่ 
 

เพ่ือความสะดวก
ปลอดภัยในการ
ควบคุมดูแลเด็กเล็ก 

ก่อสร้างก าแพง 
ยาว 95 เมตร 
 

600,000 
 

600,000 
 

600,000 
 

ขนาดก าแพง 
ที่ก่อสร้าง 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กได้รับความ
ปลอดภัย 

ส านักปลัด 
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2.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

9 จัดงานวันขึ้นปีใหม่ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือให้เด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กมีความ
กล้าแสดงออกในด้าน 
ต่าง ๆ 

ปีละ 1  ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

เด็กได้แสดงออก
ทางด้านต่าง ๆ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

10 แข่งขันกีฬาสีสัมพันธ์
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมด้าน
การกีฬาและสันทนาการ
ให้แก่เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

ปีละ  1 ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

เด็กได้แสดงอออก
ด้านการกีฬาและ
สันทนาการ 

ส านักปลัด 

11 ทัศนศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือให้เด็กก่อนวัยเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ซึ่งกัน 
และกัน 

 ปีละ  1  ครั้ง 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนครั้งที่
ไปทัศนศึกษา 

เด็กนักเรียนใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีทักษะ
ประสบการณ์ใน
การเรียนรู้มากขึ้น 

ส านักปลัด 

12 
 
 
 

ทัศนศึกษาดูงานของครู
ผู้ดูแลเด็ก 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ
วิสัยทัศน์ของครูผู้ดูแล
เด็ก 

 ปีละ  1  ครั้ง - 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนครั้งที่
ไปทัศนศึกษา 

ดูงาน 

ครูผู้ดูแลเด็กมี
ศักยภาพและ
วิสัยทัศน์ที่ดีในการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ส านักปลัด 
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2.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

13 จ้างวิทยากรสอน 3 
ภาษาให้แก่เด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลนา
ประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ทางด้านภาษาของเด็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน 48 สัปดาห์
ต่อปี 

14,400 
 

14,400 
 

14,400 
 

จ านวนสัปดาห์
ที่สอน 

เด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความรู้
ภาษาต่าง ๆ มาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

14 จัดซื้อวัสดุการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการ
การเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ 
ของนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จ านวน 1 ชุด 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนวัสดุที่
จัดซื้อ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสื่อการเรียนรู้
ที่เพียงพอและ
สอดคล้องกับ
พัฒนาของเด็ก 

ส านักปลัด 

15 
 
 

ทัศนศึกษาดูงาน
มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น  
(งานประจ าปี) 

เพ่ือให้การบริหารด้าน
การศึกษามีประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
ทัศนศึกษาดู

งาน 

การบริหาร
การศึกษามี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

16 
 
 
 

ก่อสร้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือให้มีสถานที่เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

จ านวน 1 หลัง 1,200,000 
 

- - จ านวนอาคาร
ที่ก่อสร้าง 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสถานที่ใน
การจัดการเรียน
การสอนที่เพียงพอ 

ส านักปลัด 

17 
 
 

ก่อสร้างอาคารศูนย์การ
เรียนรู้ระดับต าบล 

เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการ
เรียนรู้ของต าบล 
นาประดู่ 

จ านวน 1 แห่ง - 1,500,000 
 

- จ านวนศูนย์
การเรียนรู้ที่

ก่อสร้าง 

มีอาคารศูนย์การ
เรียนรู้ที่ทันสมัย 

ส านักปลัด 
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2.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบ และนอกระบบทุกระดับ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

18 อุดหนุนโครงการ 
English Camp 
Moving Through 
ASEAN ให้แก่โรงเรียน
ราชมุนีรังสฤษฏ์ 

เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ทักษะการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

จ านวน 90 คน 30,000 
 

- - จ านวนเด็กที่
เข้าร่วม
โครงการ 

นักเรียนน า
ภาษาอังกฤษไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน 

ส านักปลัด 

19 
 
 

ส่งเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาอาหรับ 
(กีเราะอาตี) ให้แก่เด็ก 
ในต าบลนาประดู่ 
 

เพ่ือให้เด็กมีความรู้ใน
การอ่านภาษาอาหรับ
มากขึ้น 

หมู่ 2,3,4,5,7  
และ 8 
 

24,000 
 

24,000 
 

24,000 
 

จ านวน
หมู่บ้านที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กในต าบล 
นาประดู่มีความรู้
ในการอ่านภาษา
อาหรับมากข้ึน 

ส านักปลัด 
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2.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมที่สอดคล้องตามความต้องการขง
ประชาชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 อบรมจริยธรรมให้แก่
โรงเรียนตาดีกา 

เพ่ือให้เด็กนักเรียน
โรงเรียนตาดีกามีความรู้
ความเข้าใจหลัก
จริยธรรมทางศาสนา 

ปีละ 7 แห่ง 84,000 
 

84,000 
 

84,000 
 

จ านวน
โรงเรียน 

ตาดีกาที่เข้า
ร่วมโครงการ 

เด็กเยาวชน
โรงเรียนตาดีกามี
ความเข้าใจในหลัก
จริยธรรมทาง
ศาสนามากขึ้น 

ส านักปลัด 

 
2.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนบทบาทสถานศึกษา ศาสนสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตาม
แนวทฤษฎีใหม่
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
โรงเรียนวัดนิคมสถิต 

1.เพ่ือให้นักเรียนรู้จัก
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.เพ่ือส่งเสริมการรู้จัก
ประหยัดและอดออม 

นักเรียน 
จ านวน 32 คน  

25,000 
 

- - จ านวน
นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ส านักปลัด 

2 อุดหนุนโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ศูนย์
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน
ให้แก่โรงเรียน 
บ้านควนประ 

1.เพ่ือให้โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
2.เพ่ือให้นักเรียนเกิด
ความตระหนัก รู้และ
เข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง 

จ านวน 1 แห่ง 100,000 
 

- - จ านวน
โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

1.โรงเรียนเป็น
แหล่งเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. นักเรียนมีความ
สนใจในอาชีพ
การเกษตร 

ส านักปลัด 
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2.4 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
ระดับต าบล 

เพ่ือใช้ในการศึกษา
ความรู้ให้แก่ประชาชน
ในต าบล 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 20 เครื่อง 
และก่อสร้างห้องสมุด 
1 ห้อง 

- 800,000 
 

- จ านวนศูนย์
การเรียนรู้

ประจ าต าบลที่
ก่อตั้ง 

มีศูนย์การเรียนรู้ที่
ทันสมัย 

ส านักปลัด 

2 อุดหนุนโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ให้แก่
โรงเรียนวัดนิคมสถิต 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของนักเรียนโดยใช้
สื่อคอมพิวเตอร์ 

จ านวน 32 คน 25,000 
 

- - จ านวน
นักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

อุดหนุนโครงการ
อินเทอร์เน็ตสาธารณะ
โรงเรียน 
ราชมุนีรังสฤษฏ์ 

1. เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้
วิชาต่าง ๆ ในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้เป็นสถานที่
บริการส าหรับการพิมพ์
และส าเนาเอกสารให้กับ
นักเรียน 

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ 
พร้อมเครื่องปริ้นเตอร์

จ านวน 10 ชุด 

- 260,000 
 

- จ านวนชุดที่
จัดซื้อ 

1.โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้วิชาต่าง ๆ 
2. นักเรียนมี
สถานที่ในการ
พิมพ์และท าส าเนา
เอกสาร 

ส านักปลัด 
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2.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนได้มีส่วนร่วมในด้านการแสดงออกด้านความคิด และมีนิสัยรักในการเรียน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
(งานประจ าปี) 

เพ่ือให้เด็กได้มีกิจกรรม
การแสดงออกในด้าน 
ต่าง ๆ และมีนิสัยรักใน
การเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวนเด็กที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กได้แสดงออก
ในด้านต่าง ๆ และ
มีนิสัยรักในการ
เรียน 

ส านักปลัด 

2 จัดกิจกรรมสภาเด็ก เพ่ือให้เด็ก เยาวชนได้
แสดงออกทางด้าน
ความคิดและมีนิสัยรัก 
ในการเรียน 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

เด็กได้แสดงออก
ด้านความคิดและมี
นิสับรักในการ
เรียน 

ส านักปลัด 

 
2.6 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 

 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 อบรมและทัศนศึกษา 
ดูงานของเด็ก เยาวชน 
ในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

แกนน าเยาวชนในเขต
พ้ืนที่ อบต. นาประดู่ 
จ านวน 50 คน 
 

- - 150,000 
 

จ านวนคนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

เด็กและเยาวชนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

ส านักปลัด 
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2.7 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่างๆ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดงานตักบาตร 
หน้าบ้าน 

เพ่ือส่งเสริมการ
ประกอบศาสนพิธีในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1 ครั้ง/ปี 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธีทาง
ศาสนา 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

จัดงานวันเข้าพรรษา เพ่ือส่งเสริมการ
ประกอบศาสนพิธีในวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

1 ครั้ง/ปี 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธีทาง
ศาสนา 

ส านักปลัด 

3 ส่งเสริมประเพณี
วัฒนธรรมการถือศีลอด
ของมุสลิมต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีการ
ถือศีลอดของประชาชนผู้
นับถือศาสนาอิสลามใน
ต าบลนาประดู่ 

1 ครั้ง/ ปี 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมศาสนพิธีทาง
ศาสนา 

ส านักปลัด 
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2.7 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน  ศาสนพิธีต่างๆ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

4 อบรมและทัศนศึกษาดู
งานของผู้น าทางศาสนา
อิสลามในต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของ 
ผู้น าทางศาสนาอิสลาม
ในพ้ืนทีต่ าบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

การพัฒนาด้าน
ศาสนาในพื้นที่มี
ศักยภาพมากขึ้น 

ส านักปลัด 

5 
 
 
 

ค่าจ้างเหมาวิทยากร
สอนศาสนาอิสลาม 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
ตามหลักศาสนาอิสลาม 

จ านวน  48 สัปดาห ์ 115,500 
 

115,500 
 

115,500 
 

จ านวนสัปดาห์
ที่จ้างเหมา
วิทยากร 

ประชาชนมีความรู้
ตามหลักศาสนา
อิสลามมากข้ึน 

ส านักปลัด 

6 
 

 

ซ่อมแซมต่อเติมศูนย์
จริยธรรม ม.2  
บ้านควน 

เพ่ือให้ประชาชนใช้เป็น
สถานที่ในการปฏิบัติ
ศาสนกิจ 

จ านวน 1 แห่ง 200,000 
 

- - จ านวนศูนย์
จริยธรรมที่
ซ่อมแซม/ 
ต่อเติม 

ประชาชนมี
สถานที่ในการ
ประกอบศาสนกิจ 

ส านักปลัด 
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2.8 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องใน  
"วันพ่อแห่งชาติ" 

เพ่ือร่วมถวายพระพร 
แด่องคพ์ระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวฯ 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้ร่วม
ถวายพระพร 
แด่องคส์มเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ฯ 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องใน  
"วันแม่แห่งชาติ" 

เพ่ือร่วมถวายพระพรแด่
สมเด็จพระนางเจ้า
พระบรมราชินีนาถฯ
  

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้ร่วม
ถวายพระพรแด่
สมเด็จ 
พระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถ 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

จัดกิจกรรมเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบันที่ส าคัญ
ของชาติ 

เพ่ือร่วมเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบันที่ส าคัญ
ของชาติ 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันเทิดทูนและ
ปกป้องสถาบันที่
ส าคัญของชาติ 

 

4 
 
 
 

จัดงานประเพณีชักพระ เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณชีัก
พระของอ าเภอโคกโพธิ์ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีชักพระ 

ส านักปลัด 

5 
 
 
 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอโคกโพธิ์
เพ่ือจัดงานประเพณี 
วันชักพระ 

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีวัน
ชักพระของอ าเภอ 
โคกโพธิ์ 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีชักพระ 

ส านักปลัด 
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2.8 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 จัดสร้างและตกแต่ง 
เรือพระ 

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
ชักพระ 

จ านวน 2 วัด 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนวัดที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีชักพระ 

ส านักปลัด 

7 
 
 
 

จัดงานประเพณี 
วันขึ้นปีใหม่ 
 

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
วันขึ้นปีใหม่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีวันขึ้น 
ปีใหม่ 

ส านักปลัด 

8 
 
 
 

จัดกิจกรรมวัน
สงกรานต์/รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ 
 

เพ่ือส่งเสริมประเพณีวัน
สงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

ปีละ 1 ครั้ง 120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์วัน
สงกรานต์และ
แสดงความกตัญญู
ต่อผู้สูงอายุ 

ส านักปลัด 

9 
 
 

จัดงานวันลอยกระทง 
 

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
วันลอยกระทง 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้
ร่วมกันอนุรักษ์สืบ
สานวันลอยกระทง 

ส านักปลัด 

10 
 
 
 

จัดงานวันกวนอาซูรอ เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
การกวนอาซูรอของ
ประชาชนในต าบล 
นาประดู่ 

จ านวน 8 มัสยิด 16,000 
 

16,000 
 

16,000 
 

จ านวนมัสยิดที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณทีาง
ศาสนา 

ส านักปลัด 
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2.8 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

11 
 
 
 

อาซูรอสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
การกวนอาซูรอ 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีการ
กวนอาซูรอ 

ส านักปลัด 

12 
 
 
 

การจัดงานเมาลิด 
 

เพ่ือส่งเสริมประเพณี 
เมาลิดของประชาชนใน
ต าบลนาประดู่ 

จ านวน 8 มัสยิด 24,000 
 

24,000 
 

24,000 
 

จ านวนมัสยิดที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีการ
จัดงานเมาลิด 

ส านักปลัด 

13 
 
 
 

จัดงานวันเยี่ยม 
กุโบร์วันรายอ 6 
 

เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณีวัน
เยี่ยมกุโบร์รายอ 

จ านวน 7 กุโบร ์ 21,000 
 

21,000 
 

21,000 
 

จ านวนกุโบร์ที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมประเพณีวัน
เยี่ยมกุโบร์ 
รายอ 

ส านักปลัด 
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2.9 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 
 

จัดซื้อหนังสือพิมพ์
ประจ าที่อ่าน
หนังสือพิมพ์ให้แก่
หมู่บ้าน 

เพ่ือให้ชุมชนมีโอกาส
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
อย่างเพียงพอ 

หมู่บ้านละ 2 ฉบับ/วัน 
จ านวน 7 หมู่บ้าน 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จ านวนหมู่บ้าน
ที่ได้รับ

หนังสือพิมพ์ 

ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์
พัฒนาครอบครัว 

เพ่ือให้ครอบครัวมีความ
เข้มแข็ง อบอุ่น 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนครั้งที่
สนับสนุน

งบประมาณ 

สถาบันครอบครัว
มีความเข้มแข็ง 
อบอุ่นมากขึ้น 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชนของ
หมู่บ้านในต าบล 
นาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมการจัดท า
แผนชุมชนของแต่ละ
หมู่บ้านในต าบลนาประดู่ 

ปีละ ๑ ครัง้ ๓5,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

การจัดท าแผน
ชุมชนเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

4 
 
 
 

ซ่อมแซมหอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้านใน
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

จ านวน 7 แห่ง 150,000 
 

- - จ านวนหอ
กระจายข่าวที่

ซ่อมแซม 

ประชาชนรับรู้
ข้อมูลข่าวสาร
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 



-60- 
 

2.10 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
โดยทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ  

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีเบี้ยใน
การด ารงชีพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพแก่
ผู้สูงอายุ จ านวน 
688 คน ต่อเดือน
จ านวน 12 เดือน 

5,568,000 
 

5,568,000 
 

5,568,000 
 

จ านวน
ผู้สูงอายุที่

ได้รับเบี้ยยัง
ชีพ 

ผู้สูงอายุมีเบี้ยใน
การด ารงชีพ 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้พิการ  

เพ่ือให้ผู้พิการมีเบี้ยใน
การด ารงชีพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพแก่ผู้
พิการจ านวน 95  
คน ๆ ละ 500 ต่อ
เดือน จ านวน 12 
เดือน 

570,000 
 

570,000 
 

570,000 
 

จ านวนผู้พิการ
ที่ได้รับเบี้ยยัง

ชีพ 

ผู้พิการมีเบี้ยใน 
การด ารงชีพ 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์  

เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์มีเบี้ย
ในการด ารงชีพ 

จ่ายเบี้ยยังชีพแก่
ผู้ป่วยเอดส์จ านวน 5  
คน ๆ ละ 500 ต่อ
เดือน จ านวน 12 
เดือน 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

จ านวนผู้ป่วย
เอดส์ที่ได้รับ
เบี้ยยังชีพ 

ผู้ป่วยเอดส์มีเบี้ย
ในการด ารงชีพ 

ส านักปลัด 

4 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
บริการสาธารณสุขมูล
ฐานอย่างครบถว้น 

จ านวน 7 หมู่บ้าน ๆ
ละ 15,000 บาท 

105,000 
 

105,000 
 

105,000 
 

จ านวน
หมู่บ้านที่
ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

การให้บริการ
สาธารณสุขเป็นไป
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 
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2.10 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
โดยทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5 
 
 
 

ก่อสร้าง ซ่อมแซมท่ีอยู่
อาศัยให้กับประชาชนผู้
ยากไร้และผู้ด้อยโอกาส 

เพ่ือให้ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาสมีที่อยู่อาศัย
ที่มั่นคง แข็งแรง 

ปีละจ านวน 1 หลัง  150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จ านวนบ้านที่
ก่อสร้าง
ซ่อมแซม 

ผู้ยากไร้มีที่อยู่
อาศัยที่มั่นคง 
แข็งแรง 

ส านักปลัด 

6 
 
 
 

สนับสนุนทุนพัฒนา
อาชีพให้แก่กลุ่มสตรี 
เยาวชน ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสใน 
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในต าบล
นาประดู่ 

ปีละ 1 กลุ่ม 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวนกลุ่มที่
ได้รับการ
สนับสนุน

งบประมาณ 

กลุ่มสตรี เยาวชน
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาสมี
ทุนในการพัฒนา
อาชีพ 

ส านักปลัด 

7 
 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การด าเนินการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

เก็บเงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชนใน
ต าบลโดยประชาชน
ออม  ๑ ส่วน อบต. 
สมทบ ๑ ส่วน และ
รัฐบาล ๑ ส่วน 

๔๐,000 
 

๕๐,000 
 

๖๐,000 
 

จ านวนคนที่
เขา้ร่วม
โครงการ 

ประชาชนได้รับ
สวัสดิการจาก
รัฐบาลและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

ส านักปลัด 

8 
 
 
 

อบรมทัศนศึกษาดูงาน  
อสม. และกลุ่มแม่บ้าน
ในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานและประกอบ
อาชีพ 

จ านวน 100 คน 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จ านวนคนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

กลุ่มแม่บ้านและ 
อสม.มีความรู้ใน
การปฏิบัติงาน
และประกอบ
อาชีพเพ่ิมข้ึน 

ส านักปลัด 
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2.10 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและประชาชน
โดยทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

9 
 
 

อบรมทัศนศึกษาดูงาน
ของผู้สูงอายุในต าบล
นาประดู่ 
 

เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ผู้สูงอายุ 
จ านวน 50 คน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดอบรม 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

ส านักปลัด 

10 
 

 

เสริมสร้างศักยภาพ
ผู้สูงอายุ 
 
 

เพ่ือประสานงานและ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้สูงอายุ ต.นาประดู่ 

ผู้สูงอายุ 
จ านวน 50 คน 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนคนที่
เข้าร่วม
โครงการ 

ผู้สูงอายุเข้ามามี
บทบาทในการพัฒนา
ต าบลมากข้ึน 

ส านักปลัด 

11 
 

 

สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขต าบล 
นาประดู่ 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับ
บริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึง 

จ านวน 1,620 
ครัวเรือน 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จ านวน
ครัวเรือนที่
ได้รับบริการฯ 

ประชาชนได้รับ
บริการสาธารณสุข
อย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

12 
 

 

อุดหนุนการดูแลคน
พิการเพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้แก่ รพ.สต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ผู้พิการได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 30,000 
 

- - จ านวนคน
พิการที่ได้รับ
การดูแล 

คนพิการได้รับการ
ดูแลอย่างทั่วถึง 

ส านักปลัด 

13 
 
 
 

ก่อสร้างอาคารศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน (ศสมช) ม.8 

เพ่ือใช้เป็นสถานที่ในการ
ให้บริการสาธารณสุข 
มูลฐานแก่ประชาชน 

ก่อสร้างอาคารกว้าง 
4 เมตร  ยาว 4  
เมตร จ านวน 1 หลัง 

- 300,000 
 

- จ านวนศูนย์
สาธารณสุข 
มูลฐานชุมชน
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมีสถานที่
ในการให้บริการ
สาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน 

ส านักปลัด 
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2.11 แนวทางการพัฒนา :  ควบคุมและป้องกันและการแพร่ระบาดของยาเสพติด ตลอดถึงการบ าบัด ฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 
 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือลดปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนทีต่ าบลนาประดู่ 

จัดท าโครงการ/
กิจกรรมปีละ 2 ครั้ง 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ยาเสพติดในพ้ืนที่
ต าบลนาประดูล่ด
น้อยลง 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

กิจกรรมค่ายบ าบัดฟ้ืนฟูผู้
เสพ/ผู้ติดยาเสพติด 

เพ่ือบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติดในพ้ืนที่ต าบลนา
ประดู่ 

ผู้เสพที่สมัครใจ และ
กึ่งสมัครใจ จ านวน 

50 คน 

175,000 
 

175,000 
 

175,000 
 

จ านวนคนที่
เข้าบ าบัดฟ้ืนฟู

ยาเสพติด 

ประชาชนที่ติดยา
เสพติดในพ้ืนที่
ต าบลนาประดู่ 
ลดน้อยลง 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

กิจกรรมการฝึกอาชีพ
ให้แก่ผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด 

เพ่ือให้ผู้ติดยาเสพติดมี
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 

จ านวน 50 คน 70,000 
 

70,000 
 

70,000 
 

จ านวนคนที่
เข้ารับการฝึก

อาชีพ 

ผู้ติดยาเสพติดมี
อาชีพเสริมเพ่ิม
รายไดใ้น
ครอบครัว 

ส านักปลัด 

4 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
สถานีต ารวจภูธรนาประดู่
ตามโครงการให้ความรู้
ด้านยาเสพติด 

เพ่ือแก้ไขการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
ต าบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
สนับสนุน

งบประมาณ 

ปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่ต าบล 
นาประดู่ลดลง 

ส านักปลัด 

5 อุดหนุนงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา/ส่วนราชการ/
กลุ่ม/องค์กรตามโครงการ
ให้ความรู้ด้านยาเสพติด 

เพ่ือแก้ไขการแพร่
ระบาดของยาเสพติดใน
ต าบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
สนับสนุน

งบประมาณ 

ปัญหายาเสพติด
ในพ้ืนที่ต าบล 
นาประดู่ลดลง 

ส านักปลัด 
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2.12 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 
 

ฉีดพ่นหมอกควันเพื่อ
ก าจัดยุงลาย 

เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

การแพร่ระบาด
ของโรค
ไข้เลือดออกลด
น้อยลง 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

โครงการรณรงค์
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

เพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคพิษสุนัข
บ้าไปสู่คน 

1. ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข
และแมว 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจโรคพิษ
สุนัขบ้า 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

การแพร่ระบาด
ของโรคพิษสุนัข
บ้าลดน้อยลง 

ส านักปลัด 

 
12.13 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมการสร้างสุขภาพตามวิถีชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 

จัดสร้างสวนสมุนไพร 
ม.3 

เพ่ือส่งเสริมการน า
สมุนไพรมาใช้ในการ
รักษาโรค 

จ านวน 1 แห่ง - - 30,000 
 

จ านวนสวน
สมุนไพรที่
จัดสร้าง 

ประชาชนรู้จักน า
สมุนไพรมาใช้ใน
การรักษาโรค 

ส านักปลัด 
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           ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ   
    - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  

   3. ยุทธศาสตร์  พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
3.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 แข่งขันกีฬาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
นาประดู่ (นาประดู่
เกมส์)  

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ
เล่นกีฬาให้แก่ประชาชน
ในต าบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 160,000 
 

160,000 
 

160,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เล่น
กีฬาและมีสุขภาพ
แข็งแรง 

ส านักปลัด 

2 แข่งขันกีฬาตาดีกา
สัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการ
เล่นกีฬาให้แก่นักเรียน 
ตาดีกาในต าบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

เด็กนักเรียนตาดี
กาได้เล่นกีฬาและ
มีสุขภาพแข็งแรง 

ส านักปลัด 

3 
 

 

จัดแข่งขันนกกรงหัวจุก 
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้เข้า
ร่วมแข่งขันนกกรงหัวจุก 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เข้า
ร่วมแข่งขันนกกรง
หัวจุก 

ส านักปลัด 

4 
 
 

 

จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา
ให้แก่หมู่บ้านในต าบล
นาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การออกก าลังกายของ
ประชาชนในต าบล 
นาประดู่ 

จ านวน 7 ชุด 
 

96,000 
 

96,000 
 

96,000 
 

จ านวนวัสดุ
อุปกรณ์กีฬาที่

จัดซื้อ 

ประชาชนมี
อุปกรณ์ในการ
ออกก าลังกาย 

ส านักปลัด 

 
 
 



-66- 
 

3.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลที่คาดว่าจะ 

ได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดส่งนักกีฬาเข้ารว่ม
การแข่งขันกีฬาในระดับ 
ต่าง ๆ 

เพ่ือให้นักกีฬามีทักษะใน
การแข่งขันกีฬา 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขัน 

นักกีฬามีทักษะใน
การแข่งขันกีฬา
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 
 
 

ฝึกทักษะด้านฟุตบอล
ภาคฤดูร้อนให้แก่เด็ก
เยาวชนต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้เด็ก เยาวชน มี
ทักษะในการเล่นฟุตบอล 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนครั้งที่
ฝึกทักษะด้าน

ฟุตบอล 

เด็กและเยาวชนมี
ทักษะในการเล่น
ฟุตบอลมากขึ้น 

ส านักปลัด 

 
3.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ก่อสร้างลานกีฬา 
ฟุตซอลอเนกประสงค์ 
ม.7 ,8 พร้อมอุปกรณ์  

เพ่ือให้มีลานกีฬาที่ได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกก าลังกาย 

จ านวน 2  แห่ง 800,000 - - 
 

จ านวนลาน
กีฬาที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมีลาน
กีฬาที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในการออกก าลัง
กาย 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

ก่อสร้างลานกีฬา
อเนกประสงค์ ม.4
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้มีลานกีฬาที่ได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกก าลังกาย 

จ านวน 1 แห่ง 
(รายละเอียดตามแบบ

ที่ อบต. ก าหนด) 

2,500,000 
 

- - จ านวนลาน
กีฬาที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมีลาน
กีฬาอเนกประสงค์
ใช้ในการออกก าลัง
กาย 

ส านักปลัด 
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3.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

3 ก่อสร้างลานกีฬา 
อเนกประสงค์ ม.3 
บ้านห้วยเปี๊ยะ  
 

เพ่ือให้มีลานกีฬาที่ได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกก าลังกาย 

จ านวน 1  แห่ง  
พ้ืนที่ 460 ตร.ม.
พร้อมห้องน้ าขนาด    

2 x 4 ม. 

460,000 
 

- - จ านวนลาน
กีฬา

อเนกประสงค์
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมีลาน
กีฬาที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในการออก 
ก าลังกาย 

ส านักปลัด 

4 ก่อสร้างลานกีฬา 
อเนกประสงค์ ม.2 
บ้านกล้วย  
 

เพ่ือให้มีลานกีฬาที่ได้
มาตรฐานใช้ในการ 
ออกก าลังกาย 

จ านวน 1  แห่ง  
พ้ืนที่ 460 ตร.ม.
พร้อมห้องน้ าขนาด    

2 x 4 ม. 

460,000 
 

- - จ านวนลาน
กีฬา

อเนกประสงค์
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมีลาน
กีฬาที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในการออก 
ก าลังกาย 

ส านักปลัด 

 
3.4  แนวทางการพัฒนา : พัฒนาระบบบริหารจัดการการกีฬาแบบบูรณาการโดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดการแข่งขันกีฬา
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ  

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนใน
กิจกรรมด้านการกีฬา 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดแข่งขันกีฬา

ร่วมกับ
หน่วยงานอื่น 

การแข่งขันกีฬามี
ส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

ส านักปลัด 
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          ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และความเชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ 
    - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี 

   4. ยุทธศาสตร์  การบริหารจัดการที่ดี 
4.1 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 

เพ่ือพัฒนาความรู้ให้แก่ 
บุคลากรของ อบต. 
นาประดู่ 

คนละ 2 ครั้ง ต่อปี 700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

จ านวนครั้งที่
เข้าร่วมอบรม
ต่อคนต่อปี 

บุคลากรของ อบต.
มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 อบรมสัมมนาและทัศน
ศึกษาดูงานของ อบต. 
นาประดู่ ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

เพ่ือให้การบริหารและ
การปฏิบัติงานเกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชน 

ปีละ 1 ครั้ง 
 

700,000 
 

700,000 
 

700,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดโครงการ 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อ
องค์กร/ประชาชน 

ส านักปลัด 

3 
 
 
 

สนับสนุนทุนการศึกษา
แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

เพ่ือพัฒนาความรู้ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

สนับสนุนทุนการศึกษา
ในระดับ ป.ตรี และ  

ป.โท แก่ผู้มีสิทธิได้รับ
ทุนการศึกษา 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวนคน 
ที่ได้รับทุน 
ศึกษาต่อ 

บุคลากรของ อบต. 
มีทุนในการศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ส านักปลัด 

4 ฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรมภายในองค์กร 

เพ่ือเสริมสร้างและ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร 

ฝึกอบรมหรือจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรม ปีละ 1 ครั้ง  

20,000 20,000 20,000 จ านวนครั้ง 
ที่จัดหรือส่ง
บุคลากรรับ
การฝึกอบรม 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ตาม
ระบบคุณธรรม 

ส านักปลัด 

5 จัดอบรมภาษาอังกฤษ
ให้แก่บุคลากร และ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ 

เพ่ือพัฒนาความรู้ให้แก่ 
บุคลากร และเจ้าหน้าที่
ของรัฐในพ้ืนที่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 จ านวนครั้งที่
จัดอบรมต่อ

คนต่อปี 

บุคลากรของ อบต.
มีความรู้ในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้น 

ส านักปลัด 
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4.2  แนวทางการพัฒนา : พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดหาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 
1.1 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

 
 
 
เพ่ือให้มเีครื่องมือ 
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่เพียงพอ 

1. จัดซื้อ จัดหา
ครุภัณฑ์ส านักงาน 
จ านวน 9 รายการ 
- ชุดรับแขก       
- ตู้รางเลื่อนแบบ
พวงมาลัย (มือหมุน) 
- โทรศัพท์มือถือ 
- เครื่องคอมพิวเตอร์
แบบพกพา 
- เครื่องปริ้นเตอร์ 
- เก้าอ้ีท างานระดับ 7       
 

- เก้าอ้ีท างานระดับ 
3-6  
 

- เก้าอ้ีห้องประชุม  
 

- เก้าอ้ีห้องประชุม     
  (เก้าอ้ีประธาน) 
- เครื่องปรับอากาศ
พร้อมติดตั้ง จ านวน  
1 เครื่อง 

 
 
 

30,000 
150,000 

 
30,000 
25,000 

 
3,500 

15,000 
 

30,000 
 
 

60,000 
 

5,000 
 

24,000 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 

 
 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 

- 
 

- 
 
- 
 

 
 
 

1 ชุด 
9 ตู้ 

 
1 เครื่อง 
1 เครื่อง 

 
1 เครื่อง 

3 ตัว 
 

10 ตัว 
 
 

20 ตัว 
 

1 ตัว 
 

เครื่อง 

 
 
 
อบต. มีวัสดุ 
ครุภัณฑส์ านักงาน
ทีเ่พียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 
ส านักปลัด 
ส านักปลัด 

 

ส านักปลัด/
กองคลัง 

 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
 

ส านักปลัด 
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4.2  แนวทางการพัฒนา : พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2 
 
 

จัดหาและปรับปรุงวัสดุ
ในการปฏิบัติงานของ 
อบต. 
2.1 วัสดุส านักงาน 
 
 
2.2 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
 
 
2.3 วัสดุงานบ้าน 
งานครัว 
 
2.4 วัสดุก่อสร้าง 
 
 
2.5 วัสดุยานพาหนะ
และขนส่ง 
 

 
 
 
เพ่ือให้มวีัสดุส านักงาน
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุงานบ้านงาน
ครัวเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุก่อสร้าง
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุยานพาหนะ
และขนส่งเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
ส านักงาน 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุ 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุงาน
บ้านงานครัว 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
ก่อสร้าง 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง 

 
 
 

160,000 
 
 

90,000 
 
 

40,000 
 

 
20,000 

 
 
140,000 

 
 

 
 
 

160,000 
 
 

90,000 
 
 

40,000 
 
 

20,000 
 
 

140,000 
 

 

 
 
 

160,000 
 
 

90,000 
 

 
40,000 

 
 

20,000 
 
 

140,000 
 

 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ทกส่วน 
ราชการ 
 
ส านักปลัด,
กองช่าง 
 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด,
กองช่าง 
 
ทุกส่วน 
ราชการ 
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4.2  แนวทางการพัฒนา : พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้และพัฒนาสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 
 
 

จัดหาและปรับปรุงวัสดุ
ในการปฏิบัติงานของ 
อบต. (ต่อ) 
2.6 วัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 
 
2.7 วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 
 
2.8 วัสดุการเกษตร 
 
 
2.9 วัสดโุฆษณาและ
เผยแพร่ 
 
2.10 วสัดุเครื่อง 
แต่งกาย 
 
 

 
 
 
เพ่ือให้มวีัสดุเชื้อเพลิง
และหล่อลื่นเพียงพอใน
การปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทยเ์พียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุการเกษตร
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุเครื่องแต่ง
กายเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
วิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
การเกษตร 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร่ 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ 
แต่งกาย 

 
 
 

560,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

25,000 
 
 

20,000 
 

 

 
 
 

560,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

25,000 
 
 

20,000 
 

 

 
 
 

560,000 
 
 

20,000 
 
 

15,000 
 
 

25,000 
 
 

20,000 
 

 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ทกส่วน 
ราชการ 
 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด,
กองช่าง 
 
ส านักปลัด 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

 
 
 

จัดหาและปรับปรุงวัสดุ
ในการปฏิบัติงานของ 
อบต. (ต่อ) 
2.11 วสัดุคอมพิวเตอร์ 
 
 
2.12 วัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 
 
2.13 วสัดุอื่น ๆ 
 
 

 
 
 
เพ่ือให้มีวัสดุคอมพิวเตอร์
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุเครื่อง
ดับเพลิงเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้มีวัสดุอ่ืนๆ
เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุเครื่อง
ดับเพลิง 
 
จัดซื้อจัดหาวัสดุอื่น ๆ 
 
 

 
 
 

90,000 
 
 

20,000 
 
 

 50,000 
 

 

 
 
 

90,000 
 
 

20,000 
 
 

 50,000 
 

 

 
 
 

90,000 
 
 

20,000 
 
 

 50,000 
 

 

 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
 
เกิดประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
ทุกส่วน 
ราชการ 
 
ส านักปลัด 
 
 
ส านักปลัด 
 

3 บ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 
ของ อบต. 

เพ่ือให้ทรัพย์สินของทาง
ราชการสามารถใช้การ 
ได้ดี 

ทรัพย์สินของ อบต. 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

- ทรัพย์สินของ 
อบต. สามารถใช้
งานได้ตามปกติ 

ทุกส่วน
ราชการ 

4 บ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ของ อบต. 

เพ่ือบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ของ 
อบต. ให้อยู่ในสภาพดี 

บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ 

500,000 
 
 

500,000 
 
 

500,000 
 
 

- ครุภัณฑ์ของ อบต.
อยู่ในสภาพใช้งาน
ได้ดี 

ส านักปลัด,
กองช่าง 

5 บ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ 
อบต. 

เพ่ือบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของ อบต. 
ให้อยู่ในสภาพดี 

บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

- ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของ 
อบต. อยู่ในสภาพ
ใช้งานได้ดี 

กองช่าง 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 ปรับปรุงภูมิทัศน์
ส านักงาน อบต.  

เพ่ือให้ส านักงาน อบต.  
มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม 

จ านวน 1 แห่ง 50,000 50,000 50,000 
 

จ านวนครั้งที่
ปรับปรุง 

ส านักงาน อบต. มี
ภมูิทัศน์ที่สวยงาม  

ส านักปลัด 

7 ปรับปรุงเว็บไซต์ อบต. 
นาประดู่ 

เพ่ือให้ระบบสารสนเทศ
ของ อบต. มี
ประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนครั้งที่
ปรับปรุง 

ระบบสารสนเทศ
ของ อบต. มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

ส านักปลัด 

8 ติดตั้งระบบ wifi 
 

เพ่ือให้การใช้งาน 
อินเทอร์เน็ตมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

ติดตั้งระบบ wifi
จ านวน 2 ช่วง 

 

500,000 
 

500,000 
 

- จ านวนครั้งที่
ติดตั้งระบบ

wifi 

อินเทอร์เน็ตมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ส านักปลัด 

9 
 

 

ก่อสร้างอาคารเก็บ
เอกสาร อบต. นาประดู่ 

เพ่ือให้มีสถานที่ในการ
เก็บเอกสาร 

ขนาด กว้าง 4 ม.  
ยาว 6 ม. 

150,000 
 

- - จ านวนอาคาร
เก็บเอกสารที่

ก่อสร้าง 

อบต. มีสถานที่ใน
การเก็บเอกสาร 

ส านักปลัด 

10 เช่ารถยนต์
เอนกประสงค์ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
๒,๔๐๐  ซีซี 

เพ่ือใช้ในราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลนาประดู่ 

เช่ารถยนต์
เอนกประสงค์ปริมาตร
กระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
๒,๔๐๐ ซีซี   1 คัน 

324,000 
 

324,000 
 

324,000 
 

จ านวน 
รถที่เช่า 

อบต.นาประดู่ 
มีรถยนต์ใช้ใน
ราชการเพ่ิมขึ้น 

ส านักปลัด 

11 จัดซื้อเต็นท์ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชน 

ขนาดกว้าง 5 เมตร 
ยาว 8 เมตร  
จ านวน 3 หลัง 

90,000 - - จ านวนเต็นท์ที่
จัดซื้อ 

อบต.นาประดู่และ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 

ส านักปลัด 

12 จัดซื้อโต๊ะกลม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
และประชาชน 

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
1.50 เมตร จ านวน 
18 ตัว 

54,000 - - จ านวนโต๊ะ 
ที่จัดซื้อ 

อบต.นาประดู่และ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 

ส านักปลัด 
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4.3  แนวทางการพัฒนา : พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 อบต. พบประชาชน 
การประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ประชาคม
ต าบล 

เพ่ือรับทราบปัญหาความ
ต้องการของประชาชนใน
การบริหารงานของ 
อบต. และการให้บริการ
ประชาชนในด้านต่าง ๆ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 50,000 จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนได้เสนอ
ปัญหาความ
ต้องการและได้รับ
ความสะดวกใน
การบริการ 
ต่าง ๆ มากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 
 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลนาประดู่ 
 

เพ่ือส่งเสริมการเลือกตั้ง
ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

การเลือกตั้งกรณีครบ
วาระ ยุบสภา และ
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

60,000 
 

60,000 60,000 จ านวนครั้งที่
จัดเลือกตั้ง 

การด าเนินการ
เลือกตั้งมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

ส านักปลัด 

3 
 
 

อบรมให้ความรู้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสาร 

เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้แก่
ประชาชนและเจ้าหน้าที่
อบต. ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
พ.ศ. 2540 

จ านวน 1 รุ่นต่อปี 20,000 
 

20,000 20,000 จ านวนครั้งที่
จัดอบรม 

ประชาชนและ
เจ้าหน้าที่ของ 
อบต. มีความรู้
เกี่ยวกับ พรบ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 
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4.4  แนวทางการพัฒนา : พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 เพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดเก็บรายได้ 

เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

การจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส่วนการคลัง 

2 จัดท าและปรับปรุงแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้ 

ปีละ 1 ครั้ง 330,000 
 

330,000 
 

330,000 
 

จ านวนหมู่บ้าน
ที่จัดท าและ

ปรับปรุงแผนที่
ภาษี 

การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ส่วนการคลัง 

 
4.5  แนวทางการพัฒนา : พัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการท างาน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ลดขั้นตอนในการ
บริการประชาชน 

เพ่ือลดขั้นตอนในการ
บริการประชาชน 

จัดท ากิจกรรมลด
ขั้นตอนในการบริการ
ประชาชนปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 20,000 จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนมีความ
พึงพอใจการ
บริหารงานของ 
อบต. มากขึ้น 

ส านักปลัด 
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4.6  แนวทางการพัฒนา : พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดท าวารสารรายปี 
อบต. นาประดู่ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของ อบต. แก่
ประชาชนและหน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ 

ปีละ 1 ครั้ง 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดท าวารสาร

รายปี 

ประชาชนและ
หน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ ได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารและ
การด าเนินงานของ 
อบต. มากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 
 
 

ปรับปรุงซ่อมแซมป้าย
ประชาสัมพันธ์ของ 
อบต. 

เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานและข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ของ 
อบต. 

กว้าง 6 เมตร  
ยาว 10 เมตร 
จ านวน 1 ป้าย 

150,000 
 

- - จ านวนป้าย
ประชาสัมพันธ์

ที่ปรับปรุง
ซ่อมแซม 

ประชาชนได้รับรู้
การด าเนินงาน
และข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต. 

ส านักปลัด 
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          ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  พัฒนาชุมชนและสังคมท้องถิ่นให้น่าอยู่เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
    - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่  5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

   5. ยุทธศาสตร์  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 บุกเบิกถนนลงหินคลุก
สายนาบ้านหนุน  ม.1 
- วัดช้างให้ ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. 
ยาว 2,000 ม. หรือ
มีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า
8,000 ตร.ม. 

3,200,000 
 

- - จ านวนถนน
หินคลุกท่ี
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

2 
 
 
 

ก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านน้ารัตน์ -  
บ่อนไก่ ม.2  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว
700 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 2,800 ตร.ม. 

1,260,000 
 

- - จ านวนถนน 
คสล. ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

3 
 
 
 

ก่อสร้างถนน คสล. 
สายริมกูโบร์ - บ้าน 
ป่าแก่เหนือ ม.5  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
300 ม.หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า
900 ตร.ม. 

765,000 - 
 

- จ านวนถนน 
คสล. ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

4 
 
 
 

บุกเบิกถนนลงหินคลุก 
ม.4 สายลงฝายน้ าล้น 
ต. นาประดู่   
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
500 ม. หนา 0.10 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 2,000 ตร.ม. 

1,200,000 
 

- - จ านวน 
ถนนลงหิน

คลุกท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

5 ก่อสร้างถนน คสล. ม.2
สายหน้าประปา-คลอง 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า
800 ตร.ม. 

680,000 - 
 

- จ านวนถนน 
คสล.  

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

6 
 
 
 

ก่อสร้างถนน คสล.  
ม.7 บ้านอาซิซสถาน  
สายมุสอลา ต.นาประดู่ 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
50 ม. หนา 0.12 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
150 ตร.ม. 

97,000 
 

- - จ านวนถนน 
คสล.  

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

7 
 
 
 

ก่อสร้างถนน แอสฟัลท์
ติคคอนกรีต ม.4 บ้าน
ยางแดง สายซอย 357 
ต. นาประดู่  

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว
680 ม. หนา 0.05 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 2,040 ตร.ม. 

1,400,000 
 

- - จ านวนถนน 
แอสฟัลท์ติค

คอนกรีต     
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

8 
 
 
 

ก่อสร้างถนน คสล. ม.3
บ้านห้วยเปี๊ยะ สายตรง
ข้ามบ้านผู้ช่วยเอิบ  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
206 ม. หนา 0.12 
ม หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 618 ตร.ม. 

401,700 
 

- - จ านวนถนน 
คสล.  

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

9 ก่อสร้างทางเท้า คสล.
พร้อมป้ายโครงการ  
ม.1 บ้านทุ่งนา  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 2.50 ม.ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 375 ตร.ม. 

300,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

10 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า คสล.
พร้อมป้ายโครงการ  
ม.2 บ้านป่ากัน  
สายบ้านนายอุเซ็ง  
ต. นาประดู่  

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 2.80 ม.ยาว 
120 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 336 ตร.ม. 

218,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

11 ก่อสร้างถนน คสล. สาย
พรุจงเปือย - บ้านมือลี 
ม.4  ต. นาประดู่  
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.50 ม. ยาว 
350 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 1,225 ตร.ม. 

800,000 
 

- - จ านวนถนน 
คสล. ที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

12 ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.2 บ้านกลาง  
ซอยบ้านยะโก๊ะ 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

300,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

13 ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.2 สายบ้านยะโกะ  
อูมา - คลองสาธารณะ
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 600 ตร.ม. 

400,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

14 ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.2 สายบ้านดาแม – 
ทางรถไฟ ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

300,000 - 
 

- จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

15 
 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.2 บ้านทุ่งหาร 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

- 300,000 
 

- จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

16 
 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.2 สายบ้านฮะโต๊ะ 
ปิลา ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
60 ม. หนา 0.12 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
450 ตร.ม. 

90,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

17 ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.4 บ้านยางแดง 
สายพรุจงเปือย  
ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

300,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

18 ก่อสร้างทางเท้า คสล.  
ม.5 บ้านป่าแก่สายบ้าน
โต๊ะบีลายูนุ๊ ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

300,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ทีก่่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 

19 ก่อสร้างถนน คสล.  
ม.5 บ้านควนประตก
สายบ้านนางประจิน  
ชูช่วย ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 800 ตร.ม. 

- 520,000 
 

- จ านวน 
ถนน คสล.  
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้สัญจร
และขนส่งสินค้า
เกษตรสะดวกข้ึน 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

20 
 
 

ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
ม.7 บ้านศาลาลาก 
สายข้างบ้านก านัน 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
70 ม. หนา 0.12 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
210 ตร.ม. 

126,000 - 
 

- จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

21 
 
 

ก่อสร้างถนน คสล. ม.7 
บ้านศาลาลาก  
สายกลางนาหน้าบ้าน
ก านัน ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม.ยาว 
150 ม.หนา 0.15 ม. 
หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
600 ตร.ม. 

360,000 - - 
 

จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

22 บุกเบิกถนนลงหินคลุก
ม.8 บ้านสลามสายหลัง
หอพักโรงเรียนมูฮัมมาดี
ยะห์ ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 
700 ม. หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 3,500  
ตร.ม. 

1,575,000 - 
 

- จ านวน 
ถนนลงหิน

คลุกท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

23 ดาด คสล.ข้างถนนสาย 
409 ม.8 บ้านสลาม 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือป้องกันถนนพังและ
น้ าเซาะไหล่ทาง 

รายละเอียดตามแบบ
ที่ อบต. ก าหนด 

300,000 
 

- - จ านวนจุดที่
ดาด คสล. 

ช่วยป้องกันไม่ให้
ถนนพังและน้ าไม่
เซาะไหล่ทาง 

กองช่าง 

24 ก่อสร้างสะพาน คสล 
บ้านทุ่งหาร ม.2  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 6.00 ม.ยาว 
6.00 ม. หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 36 ตร.ม. 

800,000 
 

- - จ านวนสะพาน
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

25 ก่อสร้างถนน แอสฟัลท์
ติคคอนกรีต ม.5 สาย
สามแยกบ้านป่าแก่-
บ้านป่าแก่ตก  

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.50 ม. ยาว
530 ม. หนา 0.05 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 2,385 ตร.ม. 

1,500,000 
 

- - จ านวนถนน 
แอสฟัลท์ติค

คอนกรีต     
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

26 บุกเบิกถนนลงหินคลุก 
ม.5 สายเปลวควน
ประ-โรงรมตุปะ  
ต. นาประดู่  
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 
2,000 ม. หนา 
0.10 ม. หรือมีพ้ืนที่
ไม่น้อยกว่า 10,000 
ตร.ม. 

2,615,000 
 

- - จ านวน 
ถนนลงหิน

คลุกท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

27 
 
 
 

บุกเบิกถนนลงหินคลุก 
ม.5 สายบ้านปะจู – 
มัสยิด  ต. นาประดู่ 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
200 ม. หนา 0.10 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 800 ตร.ม. 

170,000 
 

- - จ านวน 
ถนนลงหิน

คลุกท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

28 ก่อสร้างถนน คสล. 
ม.5 สายบ้านโนราห ์
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
150 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 450 ตร.ม. 

320,000 
 

- - จ านวนถนน 
คสล.          

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

29 ก่อสร้างถนน คสล.ม.5  
สายกุโบร์ฮีเล 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม.ยาว 
120 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 360 ตร.ม. 

250,000 
 

- - จ านวนถนน 
คสล.          

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

30 ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
ม.8 สายบ้านเป๊าะจิ๊-
บ้านแบหะ ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 1.50 ม.ยาว 
200 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 300 ตร.ม. 

300,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

31 ก่อสร้างทางเท้า คสล. 
ม.1 สายบ้านทุ่งนา – 
บ้านนางเคลือบ 
ต. นาประดู่  

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 2.50 ม.ยาว 
130 ม. หนา 0.12 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 325 ตร.ม. 

200,000 
 

- - จ านวน 
ทางเท้า คสล. 

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกข้ึน 

กองช่าง 

32 ก่อสร้างถนน คสล.    
ม.7 สายข้างโรงเรียน
อาซิซสถาน 
ต. นาประดู่  

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
100 ม. หนา 0.15 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 400 ตร.ม. 

280,000 
 

- - จ านวนถนน 
คสล.          

ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

33 บุกเบิกถนนลงหินคลุก 
ม.5 สายบ้านควนประ-
บ้านนางคิม   
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 
400 ม. หนา 0.10 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 2,000 ตร.ม. 

440,000 
 

- - จ านวน 
ถนนลงหิน

คลุกท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

34 
 
 
 

ก่อสร้างสะพาน คสล 
ข้ามคลองบ้านโต๊ะครู 
ม.5 ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้สัญจร
และขนส่งสินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 5.00 ม.ยาว 
7.00 ม. หนา 0.15
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 35 ตร.ม. 

650,000 - - 
 

จ านวน
สะพานที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

35 
 

 

ก่อสร้างฝายน้ าล้น ม.2 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตรที่เพียงพอ 

จ านวน 3 แห่ง 150,000 - 
 

- จ านวนฝายน้ า
ล้นที่ก่อสร้าง 

ประชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรที่
เพียงพอ 

กองช่าง 

36 ขุดลอกคลองระบายน้ า 
ม.1,2,3,4,5,7,8  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ าสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

จ านวน 7  หมู่
รายละเอียดตามแบบ
ที่ อบต. ก าหนด 

500,000 
 

500,000 500,000 จ านวนคลอง
ระบายน้ าที่

ขุดลอก 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

37 
 
 

ขุดลอกฝายน้ าล้น ม.3 
บ้านห้วยเปี๊ยะ  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนมีน้ าใช้ใน
การเกษตรที่เพียงพอ 

พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
200 ตร.ม. 

300,000 - - 
 

จ านวนฝายน้ า
ล้นที่ขุดลอก 

ประชาชนมีน้ าใช้
ในการเกษตรที่
เพียงพอ 

กองช่าง 

38 
 

 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
คสล. หน้าประปา ม.2 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ าสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 6.00 ม.  
ยาว 1.80 ม. 

300,000 
 

- - จ านวนท่อ
เหลี่ยมที่
ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

39 
 

 

ก่อสร้างท่อเหลี่ยม 
คสล. หลังมัสยิด ม.3  
ต. นาประดู ่

เพ่ือให้การระบายน้ าสะดวก 
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 6.00 ม.  
ยาว 1.80 ม. 

300,000 - - 
 

จ านวนท่อ
เหลี่ยมที่
ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

40 
 
 

ก่อสร้างงานวางท่อ ม.
3 บ้านห้วยเปี๊ยะ (บ้าน
กลางนา) ต. นาประดู ่

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

รายละเอียดตามท่ี 
อบต. ก าหนด 

16,400 
 

- - จ านวนท่อ
ระบายน้ าที่ฝัง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

41 ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. หมู่ที่ 1 ระหว่าง
หลังก าแพง อบต. กับ
บ้านนายนุ่ม สุวรรณ
แพทย์ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

รายละเอียดตามแบบ
ที่ อบต. ก าหนด 

200,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

42 
 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายบ้านยะโกะ  
อูมา – คลองสาธารณะ  
ม.2 ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.80 ม.ลึก 
0.60 ม.   
ยาว  300 ม. 

450,000 - - 
 

จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

43 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. จากหน้าบ้าน 
ดต. จ านง แก้วถาวร -
ศาลา ชรบ. ม.3 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.70 ม. 
ลึก 0.60 ม.  
ยาว 200 ม. 

600,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

44 
 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายต่อเนื่องจาก
ถนน คสล. สายกลาง  
ม.3 ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. ลึก 
0.50 ม.ยาว 400 ม. 

500,000 - - 
 

จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

45 
 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สองข้างถนน  
จากบ้านนายทวี  
แก้วสุวรรณ์ – บ้านนาย
สมพร แก้วทรายขาว  
ม.3  ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม.ลึก 
0.50 ม.ยาว 700 ม. 

1,820,000 - 
 

- จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

46 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. หมู่ที่ 4  
ต. นาประดู่ 
 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

รายละเอียดตามแบบ
ที ่อบต. ก าหนด 

300,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

47 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายบ้านป้านอง  
ม.5 ต. นาประดู่ 
 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.60 ม.  
ยาว 300 ม. 

165,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

48 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. สายทางเข้ามัสยิด 
ม.7 ต. นาประดู่ 
 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.50 ม. 
ยาว 200 ม. 

600,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

49 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. ม.7 บ้านอาซิซ
สถาน สายเจะฆูเซ็ง 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 2.00 ม. 
ลึก 1.00 ม.  
ยาว  300 ม. 

600,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

50 
 
 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. ม.8 บ้านสลาม 
สายบ้านเจ๊ะมะ – 
ถนนสายอุสตะเลาะ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.50 ม. 
ลึก 0.50 ม.   
ยาว 250 ม. 

500,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

51 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

จ านวน 7 หมู่รายละเอียด
ตามแบบท่ี อบต. ก าหนด 

800,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

52 
 

 

ก่อสร้างคูระบายน้ า 
คสล. ซอยทางลึก ม.4 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

กว้าง 0.60 ม.         ลึก 
0.60 ม.  
ยาว 200 ม. 

700,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่

ก่อสร้าง 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

53 เสริมผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายนาบ้านหนุน –  
บ้านควนประ  
ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 6.00 ม.      ยาว 
1,600 ม.     หนา 0.05 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
9,600 ตร.ม. 

4,512,000 
 

- - จ านวนถนน 
แอสฟัลท์ติก          

คอนกรีต 
ทีด่ าเนินการ 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกข้ึน 

กองช่าง 

54 เสริมผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
สายบ้านยางแดง  
ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้
ใช้สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตรได้
สะดวก 

กว้าง 6.00 ม.      ยาว 
500 ม.       หนา 0.05 
ม. หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
3,000 ตร.ม. 

5,975,000 
 

- - จ านวนถนน 
แอสฟัลท์ติก          

คอนกรีต 
ทีด่ าเนินการ 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

55 
 
 

ก่อสร้างถนนลงหินคลุก 
ม.1 สายบ้านคลองพ้อ 
- บ้านขาคีม 
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม.  
ยาว 1,050 ม.  
หนา 0.10 ม. หรือมี
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
5,250 ตร.ม. 

1,207,500 
 

- - จ านวน 
ถนนลงหิน

คลุกท่ีก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

56 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านคลองพ้อ 
– ขาคีม ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
1,050 ม. หนา 
0.15 ม.หรือพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า4,200ตร.ม. 

2,940,000 
 

- - จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

56 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 1 สายบ้าน
คลองพ้อ – บ้านทุ่งนา       
ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 
1,080 ม. หนา 
0.15 ม.หรือพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 5,400ตร.
ม. 

4,050,000 
 

- - จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึน้ 

กองช่าง 

58 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 1 สายบ้าน 
ทุ่งนา – บ้านเหนือ       
ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
450 ม. หนา 0.15 
ม.หรือพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 1,800 ตร.ม. 

1,350,000 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

 
 
 
 



-89- 
 

5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

59 
 
 

โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 1 บ้านทุ่งนา – สาย
ภายในหมู่บ้าน 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 
530 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
2,650 ตร.ม. 

1,192,500 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

60 โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 2 สายบ้านทุ่งหาร – 
เปลวแร่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
900 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
3,600 ตร.ม. 

1,620,000 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

61 โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 4 บ้านยางแดง  
ซอย 357 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
780 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
2,340 ตร.ม. 

1,053,000 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึน้ 

กองช่าง 

62 โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 5 บ้านควนประ 
(สายในหมู่บ้าน)ช่องที่ 1 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
500 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
2,000 ตร.ม. 

900,000 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

63 โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 5 บ้านควนประ 
(สายในหมู่บ้าน)ช่องที่ 2 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.50 ม. ยาว 
340 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
1,190 ตร.ม. 

535,500 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.1 แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

64 
 
 

โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 5 บ้านควนประ 
สายป่าแก่-ควนประ(ตก) 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.00 ม. ยาว 
520 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
2,080 ตร.ม. 

936,000 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

65 โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 5 บ้านควนประ 
สายบ้านป่าแก่ – หมู่ 8 
บ้านสลาม 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 4.50 ม. ยาว 
2,300 ม. หนา 0.15 
ม.หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
10,350 ตร.ม. 

7,762,500 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

66 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 8 สายบ้าน
สลาม–หมู่ 5 บ้านป่าแก่       
ต.นาประดู่ 
 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 
520 ม. หนา 0.15 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
2,600 ตร.ม. 

1,950,000 
 

- - จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 

67 โครงการซ่อมสร้างผิว
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ 8 บ้านสลาม 
สายสตาเลาะ-โรงเรียน 
บ้านยางแดง 

เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้
สัญจรและขนส่งสินค้า
เกษตรได้สะดวก 

กว้าง 3.00 ม. ยาว 
385 ม. หนา 0.04 ม.
หรือพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 
1,155 ตร.ม. 

519,750 
 

- -  จ านวน      
ถนน คสล.          
ที่ก่อสร้าง 

ประชาชนได้
สัญจรและขนส่ง
สินค้าเกษตร
สะดวกขึ้น 

กองช่าง 
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5.2 แนวทางการพัฒนา : พัฒนาปรับปรุงระบบจราจรและการขนส่ง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 

จัดซื้อกระจกโค้งพร้อม
ติดตั้งบนถนนในต าบล
นาประดู่ 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนที่สัญจรไปมา 

จ านวน 10 ชุด 150,000 
 

- - จ านวนกระจก
โค้งท่ีติดตั้ง 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในการ
สัญจรไปมา 

กองช่าง 

 
5.3  แนวทางการพัฒนา : จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 

ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
ในต าบลนาประดู่ 
 

เพ่ือให้ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้ทุกครัวเรือน 

7 หมู่บ้าน 
 

800,000 
 

- - จ านวนไฟฟ้าที่
ขยายเขต 

ประชาชนมีไฟฟ้า
ใช้ทุกครัวเรือน 

กองช่าง 

2 
 

ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างใน
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนที่สัญจรไปมา  

7 หมู่บ้าน 
 

1,400,000 
 

- - จ านวนไฟฟา้
ส่องสว่างที่

ติดตั้ง 

ประชาชนสัญจร
ไปมาได้สะดวกมี
ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

กองช่าง 
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5.4  แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 

ขยายเขตประปา 
บ้านเหนือ- คลองพ้อ 
ม.1 

เพ่ือใหป้ระชาชนมีน้ าใน
การอุปโภค บริโภคทุก
ครัวเรือน 

จ านวน 1 แห่ง 600,000 
 

- - จ านวนประปา
ที่ขยายเขต 

ประชาชนมีน้ าใน
การอุปโภค 
บริโภคท่ีเพียงพอ 

กองช่าง 

2 
 
 

จัดซื้อเครื่องกรอง
น้ าประปา ม.4 

เพ่ือให้ประชาชนได้
บริโภคน้ าที่สะอาด 
ปลอดภัย 

จ านวน  1 เครื่อง 
 

- 
 

200,000 
 

- จ านวนเครื่อง
กรองน้ าที่

จัดซื้อ 

ประชาชนมีน้ า
บริโภคท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

3 
 
 
 

ขุดเจาะบ่อบาดาล 
โรงเรียนราชมุนี
รังสฤษฏ์ 

เพ่ือแก้ปัญหาการขาด
แคลนน้ าส าหรับอุปโภค
บริโภคในหน้าแล้ง 

จ านวน 1 บ่อ - - 800,000 
 

จ านวน 
บ่อบาดาล 
ที่ขุดเจาะ 

โรงเรียนมีเครื่อง
สูบน้ าถังกรองน้ า
และหอจ่าย
น้ าประปา 

กองช่าง 

4 
 

 

ขยายเขตระบบประปา
ในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้
บริโภคน้ าที่สะอาด 
ปลอดภัย 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 
(รายละเอียดตาม 

แบบที่ อบต. ก าหนด) 

200,000 - - 
 

จ านวนระบบ
ประปาที่ขยาย

เขต 

ประชาชนมีน้ า
บริโภคท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

5 ขุดเจาะบ่อบาดาล 
โรงเรียนบ้านยางแดง 

เพ่ือแก้ปัญหาการขาด
แคลนน้ าส าหรับอุปโภค
บริโภคในหน้าแล้ง 

จ านวน 1 บ่อ - - 800,000 
 

จ านวน 
บ่อบาดาล 
ที่ขุดเจาะ 

โรงเรียนมีเครื่อง
สูบน้ าถังกรองน้ า
และหอจ่าย
น้ าประปา 

กองช่าง 

6 จัดซื้อถังน้ าไฟเบอร์
กลาส หมู่ 8 สลาม 

เพ่ือให้ประชาชนได้
บริโภคน้ าที่สะอาด 
ปลอดภัย 

จ านวน  2 เครื่อง 
 

- 
 

14,000 
 

- จ านวนถังน้ า
ไฟเบอร์กลาส

ที่จัดซื้อ 

ประชาชนมีน้ า
บริโภคท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

 
 



-93- 
     

5.4  แนวทางการพัฒนา : ก่อสร้างปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

7 
 

 

ก่อสร้างระบบประปาใน
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้ประชาชนได้
บริโภคน้ าที่สะอาด 
ปลอดภัย 

จ านวน 7 หมู่บ้าน 
(รายละเอียดตามแบบ

ที่ อบต. ก าหนด) 

1,400,000 
 
 

1,400,000 
 
 

1,400,000 
 
 

จ านวนระบบ
ประปาที่
ก่อสร้าง 

ประชาชนมีน้ า
บริโภคท่ีสะอาด 
ปลอดภัย 

กองช่าง 

8 เปลี่ยนถังประปา 
แบบแชมเปญ ม.8    
ต. นาประดู่ 
 

เพ่ือให้การส่งน้ า
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ขนาดความจุ 20 ลบ.
ม. ความสูง 20 ม. 

700,000 
 

- - จ านวน 
ถังประปา  

แบบแชมเปญ     
ที่เปลี่ยน 

ประชาชนได้ใช้น้ า
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

กองช่าง 

9 
 
 
 

จัดซื้อปั๊มบาดาล 
(Submersible pump) 

เพ่ือแก้ปัญหาการ 
ส่งน้ า ส าหรับอุปโภค
บริโภค 

จ านวน 4 ปั๊ม 92,000 
 
 

92,000 92,000 จ านวน 
ปั๊มบาดาล 
ทีจ่ัดซื้อ 

ประชาชนได้ใช้น้ า
สะดวกรวดเร็วขึ้น 

กองช่าง 

 
5.5  แนวทางการพัฒนา : จัดท าผังเมืองและผังต าบล 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 
 

จัดท าผังเมืองรวมต าบล
นาประดู่ 

เพ่ือใช้ในการพัฒนาพื้นที่
ของ อบต. 

จ านวน 1 แห่ง 200,000 
 

- - จ านวนผัง
เมืองรวมที่

จัดท า 

อบต. นาประดู่มี
ระบบผังเมืองรวม
ในการพัฒนา
ต าบล 

กองช่าง 
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          ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4 พัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้น่าอยู่เป็นแหล่งสร้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชน 
    - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 6 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

   6. ยุทธศาสตร์  จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6.1 แนวทางการพัฒนา : คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ส่งเสริมการปลูกต้นไม้
ในต าบลนาประดู่ 

เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน
ต าบลนาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 40,000 
 

40,000 40,000 จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

พ้ืนที่ต าบล 
นาประดู่มีความ 
ร่มรื่นมากขึ้น 

ส านักปลัด 

 
 

6.2 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์
รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 

เพ่ือส่งเสริมการปลูก
ต้นไม้ในพ้ืนที่ชุมชน 

ปีละ 1 ครั้ง 30,000 
 

30,000 30,000 จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

พ้ืนที่ต าบล 
นาประดู่มีความ 
ร่มรื่นมากขึ้น 

ส านักปลัด 
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6.3 แนวทางการพัฒนา : ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชนและเมือง 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 แผ้วถาง ป่า วัชพืช บริเวณ
สวนสาธารณะพรุจงเปื่อย
และสองข้างทางถนน 
สายหลักต าบลนาประดู่ 

เพ่ือให้ภูมิทัศน์สองข้าง
ถนนสายหลักมีความ
สวยงาม  

ปีละ 1 ครั้ง 80,000 
 

80,000 80,000 จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

พรุจงเปื่อยและ
สองข้างถนนสาย
หลักของต าบล 
นาประดู่มีความ
สวยงามมากข้ึน 

กองช่าง 

2 
 
 

จัดซื้อเครื่องท าน้ าพุพร้อม
ติดต้ัง 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะ 
พรุจงเปื่อยให้มีความ
สวยงาม 

จ านวน 2 ชุด 90,000 
 

- - จ านวนเครื่อง
ท าน้ าพุที่
จัดซื้อ 

สวนสาธารณะ 
พรุจงเปื่อยมีความ
สวยงามมากข้ึน 

ส านักปลัด 

3 
 
 

จัดซื้อเรือจักรยานน้ า เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์
สวนสาธารณะพรุจง
เปื่อยให้มีความสวยงาม 
 

จ านวน 4 ล า 180,000 
 

- - จ านวนเรือ
จักรยานน้ าที่

จัดซื้อ 

สวนสาธารณะ 
พรุจงเปื่อยมี
ทัศนียภาพที่ดี 

ส านักปลัด 

4 
 
 

จัดซื้อเสื้อชูชีพประจ าเรือ
จักรยานน้ า 

เพ่ือป้องกันอันตราย
ให้แก่ประชาชนที่ใช้
บริการเรือจักรยานน้ า 
 

จ านวน 8 ชุด 6,000 
 

- - จ านวนเสื้อ 
ชูชีพที่จัดซื้อ 

ประชาชนที่ปั่นเรือ
จักยานน้ ามีความ
ปลอดภัยมากขึ้น 

ส านักปลัด 

5 ก่อสร้างศาลา
อเนกประสงค์ หมู่ 7 
หน้ามัสยิดอาซิส  
ต าบลนาประดู่ 

เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชนและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

กว้าง 4.00 ม.  
ยาว 4.00 ม. หรือ
พ้ืนที่ไม่น้อยกว่า  
16 ตร.ม. 

60,000 
 

- - จ านวนศาลา
อเนกประสงค์

ที่ก่อสร้าง 

ชุมชนมีภูมิทัศน์ 
ที่สวยงาม 
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก 

กองช่าง 
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6.4 แนวทางการพัฒนา : จัดท าระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 
 

เช่าที่ดินเพ่ือเป็นสถานที่
ทิ้งขยะใน ต.นาประดู่ 

เพ่ือให้มีสถานที่ในการทิ้ง
ขยะของต าบลนาประดู่ 

1 แห่ง 18,000 
 

18,000 18,000 จ านวนที่ดิน 
ที่เช่า 

อบต. มีสถานที่ใน
การทิ้งขยะ 

ส านักปลัด 

2 
 
 

จัดท าแผนแม่บทในการ
ก าจัดขยะมูลฝอย 

เพ่ือให้การก าจัดขยะมูล
ฝอยเป็นไปอย่างถูก
สุขลักษณะ 

ต าบลนาประดู่ 40,000 - 
 

- จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

การก าจัดขยะมูล
ฝอยเป็นไปอย่าง
ถูกวิธี 

ส านักปลัด 

3 จัดซื้อถังขยะขนาด 
120 ลิตร ชนิดฝาสูง 
แบบมีล้อ 

เพ่ือให้การก าจัดขยะมูล
ฝอยเป็นไปอย่างถูก
สุขลักษณะ 

140  ถัง 210,000 
 

210,000 210,000 จ านวนถังขยะ
ที่จัดซื้อ 

การก าจัดขยะมูล
ฝอยเป็นไปอย่าง
ถูกสุขลักษณะ 

ส านักปลัด 

 

6.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
2560 
(บาท) 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 สงเคราะห์ให้การ
ช่วยเหลือประชาชน
ผู้ประสบภัยพิบัติและ 
สาธารณภัย 

เพ่ือสงเคราะห์ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติและสา
ธารณภัยในต าบลนา
ประดู่ 

จัดหาวัสดุช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยปีละ 1 
ครั้ง 

200,000 
 

200,000 200,000 จ านวน
หมู่บ้านที่
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบภัยพิบัติ
และสาธารณภัย
ได้รับความช่วยเหลือ 

ส านักปลัด 

2 ขุดลอกคูระบายน้ า  
บ้านเหนือ- บ้านทุ่งนา   
ม.1 ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว และ
ป้องกันน้ าท่วมขัง
บ้านเรือนของประชาชน 

1,000 เมตร 300,000 
 

- - จ านวนคู
ระบายน้ าที่ 

ขุดลอก 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็วและ
น้ าไม่ท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

กองช่าง 
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6.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

3 
 
 
 

ขุดลอกคูระบายน้ า 
บ้านทุ่งนา – คลอง
พ้อ ม.1 ต. นา
ประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว และ
ป้องกันน้ าท่วมขัง 

กว้าง 2 ม. ลึก 
1.5 ม.  
ยาว 2,000 ม. 

200,000 200,000 
 

200,000 จ านวนคู
ระบายน้ าที่ 

ขุดลอก 

การระบายน้ าสะดวก รวดเร็วและ
น้ าไม่ท่วมขังบ้านเรือนของประชาชน 

กองช่าง 

4 ขุดลอกคูระบายน้ า 
คสล. สายทุ่งนา – 
อบต. นาประดู่  ม.
1  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว และ
ป้องกันน้ าท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

ระยะทาง  1,500 
ม. 

800,000 800,000 800,000 
 

จ านวนคู
ระบายน้ าที่ 

ขุดลอก 

การระบายน้ าสะดวก รวดเร็วและ
น้ าไม่ท่วมขังบ้านเรือนของประชาชน 

ส านักปลัด 

5 ขุดลอกคูระบายน้ า 
สายหลัง อบต.- 
ทางรถไฟ  ม.1 ต. 
นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว และ
ป้องกันน้ าท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

กว้าง 2 ม. ลึก 
1.5 ม. 
ยาว 800 ม. 

160,000 - - 
 

จ านวนคู
ระบายน้ าที่ 

ขุดลอก 

การระบายน้ าสะดวก รวดเร็วและ
น้ าไม่ท่วมขังบ้านเรือนของประชาชน 

กองช่าง 
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6.5 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 ขุดลอกคูระบายน้ า  
ม.1,2,3 4,5,7,8  
ต. นาประดู่ 

เพ่ือให้การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว และ
ป้องกันน้ าท่วมขัง
บ้านเรือนของประชาชน 

จ านวน 7 จุด 800,000 
 

800,000 800,000 จ านวนคู
ระบายน้ าที่ 

ขุดลอก 

การระบายน้ า
สะดวก รวดเร็ว
และน้ าไม่ท่วมขัง
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

กองช่าง 

7 
 
 
 
 

อุดหนุนงบประมาณใน
การขุดสระน้ าใน
โรงเรียนราชมุนี 
รังสฤษฏ์ 

เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
การเกษตรกรรมใน
โรงเรียน 

กว้าง 50 ม. ยาว 80 
ม. ลึก 3 ม. 

200,000 - 
 

- จ านวนสระน้ า
ที่ขุด 

โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
การเกษตร 

กองช่าง 
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          ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3  สร้างความม่ันคงในการด ารงชีวิตของประชาชน สังคม และสร้างความเชื่อมั่นที่มีต่อรัฐ 
    - ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 7  ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

   7. ยุทธศาสตร์  ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
7.1 แนวทางการพัฒนา :  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ 

เพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหา
การเกิดอุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่และ
เทศกาลสงกรานต์ให้แก่
ประชาชนที่สัญจร 

ปีละ 2 ครั้ง 30,000 
 

30,000 30,000 จ านวนครั้งที่
จัดกิจกรรม 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินมาก
ขึ้น 

ส านักปลัด 

 

7.2 แนวทางการพัฒนา : เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่นเพื่อให้เกิดสันติสุข 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรลูกเสือชาวบ้าน 

เพ่ือส่งเสริมการด าเนิน
กิจการของลูกเสือ
ชาวบ้าน 

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองจังหวัด

ปัตตานี ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนครั้งที่
อุดหนุน

งบประมาณ 

การด าเนินงาน
ของลูกเสือ
ชาวบ้านได้รับการ
ส่งเสริมมากขึ้น 

ส านักปลัด 

2 ส่งเสริม สนับสนุน
สมาคม อบต.จังหวัด
ปัตตานี 

เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินกิจการของ 
สค.อบต.ปน. 

อุดหนุนสมาคมอบต.
จังหวัดปัตตานี 
ปีละ 1 ครั้ง 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนครั้งที่
อุดหนุน

งบประมาณ 

การด าเนินงาน
ของสมาคมอบต.
จังหวัดปัตตานี 

ส านักปลัด 
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7.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

1 จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์งาน
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานของศูนย์ 
อปพร. อบต. นาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

จ านวนครั้งที่
จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. อบต.  
นาประดู่มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

ส านักปลัด 

2 ฝึกอบรมทบทวน  
อปพร. อบต. นาประดู่ 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติงานของ
กิจการ อปพร. อบต.  
นาประดู่  

ปีละ 1 ครั้ง 114,500 
 

114,500 114,500 จ านวนครั้งที่
ฝึกอบรม 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. อบต.  
นาประดู่มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

ส านักปลัด 

3 ฝึกซ้อมแผนปฏิบัติการ
ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
อบต. นาประดู่ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยของต าบล 
นาประดู่ 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 
 

50,000 50,000 จ านวนครั้งที่
ฝึกซ้อมแผน 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. อบต.  
นาประดู่มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

ส านักปลัด 

4 จัดซื้อเครื่องตัดถ่าง เพ่ือให้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการกู้ชีพกู้ภัย 

1 เครื่อง 400,000 
 

- - จ านวนเครื่อง
ตัดถ่างที่จัดซื้อ 

การกู้ชีพกู้ภัย
เป็นไปอย่าง
ทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 

5 จัดซื้อรถเข็นเตียง
ฉุกเฉิน 

เพ่ือให้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการกู้ชีพกู้ภัย 

1 เตียง 35,000 
 

- - จ านวนรถเข็น
เตียงฉุกเฉิน 

การกู้ชีพกู้ภัย
เป็นไปอย่าง
ทันท่วงทีและมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
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7.3 แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบ
เรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 2560 

(บาท) 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

6 จัดซื้อไฟไซเรนเหลี่ยม
เพชร แบบแฟลช LED 

เพ่ือให้มีเครื่องมือ
อุปกรณ์ในการกู้ชีพกู้ภัย 

1 ชุด 25,000 
 

- - จ านวนครั้งที่
จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 

การปฏิบัติงานของ 
อปพร. อบต.  
นาประดู่มี
ประสิทธิภาพขึ้น 

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บัญชีประสานโครงการพัฒนา 
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บัญชีประสานโครงการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดย องค์การบริหารส่วนต าบลนาประดู่ 

ตามกรอบการประสานที่คณะกรรมการประสานแผนระดับจังหวัด 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

1 บุกเบิกถนนลงหินคลุก 
สายนาบ้านหนุน ม.1 -  
วัดช้างให้ ต. นาประดู่ 

3,200,000 - - 
 

3,200,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง
, อบจ. ปัตตานี 

2 ก่อสร้างถนน คสล. 
สายบ้านน้ารัตน์ -  
บ่อนไก่ ม.2 ต. นาประดู่ 

1,260,000 - - 
 

1,260,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง
, อบจ. ปัตตานี 

3 บุกเบิกถนนลงหินคลุก  
ม.4 สายลงฝายน้ าล้น 
ต. นาประดู่ 

1,200,000 
 

- - 1,200,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง
, อบจ. ปัตตานี 

4 ก่อสร้างถนน แอสฟัลท์ติค
คอนกรีต ม.4 บ้าน 
ยางแดง สายซอย 357 
ต. นาประดู่ 

1,400,000 - - 1,400,000 กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง
, อบจ. ปัตตานี 

5 บุกเบิกถนนลงหินคลุก  
ม.8 บ้านสลากสายหลัง
หอพักโรงเรียนมูฮัม 
มาดียะห์ ต.นาประดู่ 

1,575,000 
 

- - 1,575,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรมโยธา 
ธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

6 ก่อสร้างถนน แอสฟัลท์ติค
คอนกรีต ม.5   
สายสามแยกบ้านป่าแก่ - 
บ้านป่าแก่ตก  

1,500,000 - - 
 

1,500,000 กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง
, อบจ. ปัตตานี 

7 บุกเบิกถนนลงหินคลุก  
ม.5 สายเปลวควนประ -
โรงรมตุปะ  
ต. นาประดู่  
 

2,615,000 
 

- - 2,615,000 กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง
, อบจ. ปัตตานี 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

8 ก่อสร้างคูระบายน้ า คสล. 
สองข้างถนนจากบ้าน 
นายทวี แก้วสุวรรณ์ – 
บ้านนายสมพร แก้ว
ทรายขาว ม.3 ต.นาประดู่ 

1,820,000 - 
 

- 1,820,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

9 เสริมผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายนาบ้านหนุน – บ้าน
ควนประ ต.นาประดู่ 

4,512,000 
 

- - 4,512,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

10 
 
 

เสริมผิวจราจร 
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
สายบ้านยางแดง 
 ต.นาประดู่ 

5,975,000 
 

- - 5,975,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรมโยธา 
ธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

11 ก่อสร้างถนนลงหินคลุก 
ม.1 สายบ้านคลองพ้อ – 
บ้านขาคีม ต. นาประดู่ 

1,207,500 
 

- - 1,207,500 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

12 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายบ้านคลองพ้อ – 
ขาคีม ต.นาประดู่ 
 

2,940,000 
 

- - 2,940,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

13 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 1 สายบ้าน
คลองพ้อ – บ้านทุ่งนา       
ต.นาประดู่ 

4,050,000 
 

- - 4,050,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรมโยธา 
ธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

14 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. หมู่ 1 สายบ้าน  
ทุ่งนา – บ้านเหนือ       
ต.นาประดู่ 

1,350,000 
 

- - 1,350,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

15 ซ่อมสร้างผิวแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต ม.1 สายบ้าน
ทุ่งนา–สายภายในหมู่บ้าน  
ต.นาประดู่ 

1,192,500 - - 1,192,500 กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 

16 ซ่อมสร้างผิวแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต ม.2 สาย
บ้านทุ่งหาร – เปลวแร่  
ต.นาประดู่ 

1,620,000 - - 1,620,000 กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

17 ซ่อมสร้างผิวแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต ม.4  
บ้านยางแดง ซอย 
357 ต.นาประดู่ 

1,053,000 - - 1,053,000 กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

18 ซ่อมสร้างผิวแอสฟัลท์ 
ติกคอนกรีต ม.5 บ้าน
ควรประสายบ้านป่าแก่ 
- ม.8 บ้านสลาม  
ต.นาประดู่ 

7,762,500 
 

- - 7,762,500 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

19 ก่อสร้างถนนคสล. ม.8 
สายบ้านสลาม – ม.5
บ้านป่าแก่ ต. นาประดู่ 

1,950,500 
 

- - 1,950,500 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

20 ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างใน
ต าบลนาประดู่ 

1,400,000 
 

- 
 

- 1,400,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

21 ก่อสร้างระบบประปา
ในต าบลนาประดู่ 

1,400,000 
 
 

1,400,000 1,400,000 4,200,000 
 

กรมส่งเสริมฯ, กรม
ทางหลวง, กรม 
โยธาธิการและผังเมือง, 
อบจ. ปัตตานี 

รวมทั้งสิ้น 
จ านวน  21 โครงการ 

 

52,983,000 
 

1,400,000 
 

1,400,000 
 

55,783,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา



 


