
ผลการฝึกอบรม 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ ของบุคลากรและผู้นำชุมชน 

ในตำบลนาประดู่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
หลักการและเหตุผล 
  เพื ่อเป็นการพัฒนาได้ครอบคลุมทุกภาคส่วนนั้น คณะผู ้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ผู ้นำชุมชน ในพื ้นที ่ตำบลนาประดู ่  จะได้สามารถปรับตัวให้ทันกับ
สภาวการณ์ ในปัจจุบัน จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาให้ครอบคลุม และทุกภาคส่วนให้มีความรู้และ
เข้าใจในการขั้นตอนการปฏิบัติท่ีถูกต้อง เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะต่างๆ และทัศนคติท่ีดี นำความรู้ 

ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กับกลุ่มท่ีรับผิดชอบต่อไป 
  2. เพื่อเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่าง
ง่ายๆไม่ฟุ้งเฟ้อ ทะเยอทะยาน ดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นไป
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ 

เป้าหมาย  
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล/
พนักงานจ้าง  
    

วิธีดำเนินการ 

  อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่างๆ เช่น การรับฟังบรรยาย การระดม
สมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่างๆ จากผู้มีความรู ้และ
ประสบการณ์ 

ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ 

  ดำเนินการตามโครงการ ในวันท่ี 17 มกราคม 2568 

สถานท่ีดำเนินการ 

  จัดฝึกอบรมสัมมนา ในวันท่ี 17 มกราคม 2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้เข้าร่วมสามารถนำส่ิงท่ีเรียนรู้ด้านการดำเนินการเกี่ยวกับ การบริหารจัดการ ไปปรับใช้ใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ ให้สามารถดำเนินการบริหารให้บรรลุจุดมุ่งหมายของประชาชนใน
พื้นที่ได้ดียิ่งขึ้น และสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มีชีวิตความเป็นอยู่อย่างง่ายๆไม่
ฟุ้งเฟ้อ ทะเยอทะยาน ดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ต้องคิดเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นไปตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส่ 

 

 
 



  
 
     รูปประกอบการฝึกอบรม 
 

    
        
 
 

 
 
 


