
 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี 

********************** 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ อำเภอโคกโพธิ์ จังหวัดปัตตานี   
ปีงบประมาณ    2566           
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   1 มีนาคม 2566           
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่  

ประจำปีงบประมาณ 2566         
 URL ท่ีเผยแพร่   http://www.naphradu.go.th/        
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  ข้อกำหนดกิจกรรมองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่   

 URL ท่ีเผยแพร่   http://www.naphradu.go.th/        
ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินสมรรถนะ 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

๑) ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถณะที่แบ่งตัว ทำการประเมินและให้คะแนนลงในแบบประเมิน
สมรรถนะ ก่อนท่ีจะพิจารณาสมรรถนะตัวต่อไป จนครบทุกตัว 

๒) ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่กำหนดไว้ในพฤติกรรมสมรรถนะแต่
ละ ระดับ โดยไล่ระดับท่ี 1 เป็นต้นไป พิจารณาผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะระดับดังกล่าว
หรือไม่ ถ้ามีให้พิจารณาไล่ไปยังระดับสมรรถนะที่สูงกว่า โดยหยุดที่ระดับสมรรถนะในระดับที่สูงสุดที่ผู้ถูก
ประเมินนั้นๆ แสดงออกซึ่งพฤติกรรมสมรรถนะนั้นได้อย่างครบถ้วน สมบูรณ์ 

๓) ดำเนินการประเมินสมรรถนะจนครบทุกตัว 
๔) คำนวณราคาค่าความแตกต่างระหว่างระดับของสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะท่ี 

คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะคื อการ

http://www.naphradu.go.th/
http://www.naphradu.go.th/
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ประเมินว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆมีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สูงกว่า เท่ากับหรือต่ำกว่าระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวังและแปลงผล การประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะท่ีประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่า
ร ะ ด ั บ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่า
ร ะ ด ั บ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี
คาดหวัง 2 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่า
ร ะ ด ั บ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี
คาดหวัง 1 ระดับ 

สมรรถนะท่ีประเมินอยู่ใน
ระดับสมรรถนะที่ต่ำกว่า
ร ะ ด ั บ ส ม ร ร ถ น ะ ท่ี
คาดหวัง 1 ระดับ 

 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

จากประเมินพฤติกรรมทางเรียธรรม สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล
นาประดู่ เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่กระทำ ดังนี้ 

พฤติกรรมที่ควรกระทำ 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความรักในความเป็นไปไทย 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
6. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
7. ดำรงตนเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี 

พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระทำ 
1. แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเส่ือม

เสียต่อภาพลักษณ์ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
3. ปฏิบัติตามคำส่ัง คำขอร้อง คำขูห่รืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
4. กระทำการอันส่อไปในทางท่ีตีความได้ว ่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม 
5. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนเพื่อบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเช้ือชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ 
7. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
    พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละรับตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 

1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ท่ัวไปท่ีทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชี้แนะ

จาก บังคับบัญชา 
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3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอื้ออำนวยโดยสามารถหาวิธ ีการ
แก้ไข ได้เองโดยไม่ต้องการคำช้ีแนะ 

4. การปฏิบัติตนในตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อื่นปฏิบัติ 
5. การให้คำปรึกษาช้ีแนะแนวทางได้ 
6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นท่ีต้ัง 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเปน็ 
     ๑) มาตรการเชิงรุก 

๑.๑) การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
   ๑.๒) การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ท้ังการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

๑.๓) การบริหารงานท่ีมีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
1.4) การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมนิผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่

ดำเนินการให้ความโปร่งใส 
1.๕) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีเป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/คำนิยม) 

๒) มาตรการเชิงรับ 
๒.๑) การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม 
๒.๒) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะ 

1. ควรผลักดันให้จริยธรรมเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีธรรมาภิบาล 
3. การพัฒนาผู้นำท่ีมีความเช่ือถือ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี

จริยธรรม ความช่ือสัตย์ 
 
  

ผู้รายงาน 
               (นางกัญชริญา แก้วสุกแสง) 
     ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
       (นางสาวปริศนา อินทันแก้ว) 

                  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
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ผู้บังคับบัญชา 

      (นางสาวปริศนา อินทันแก้ว) 
   ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัด 
 
 

 
ผู้บังคับบัญชา 

        (นางรอมือละ  มามุ) 
 ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาประดู่ 

 


